——————————————————————————————————— ALLEGATO "AA"----=mmmmmommomoomm oo
————————————————————— ALL'ATTO REP. 58.557 FASC.15.708-------------=-------
e FONDAZIONE "ISTITUTO TECNICO SUPERIORE PER---------
------- TECNOLOGIE INNOVATIVE E PER | BENI E LE ATTIVITA-------
—————— CULTURALI - TURISMO, ARTE E BENI CULTURALI - TAB------
------------------------------------------ Statllo-«cc-smmmsm s s s
Art. 1 - Costituziong----==r=-=r=m-mesmm oo cmem oo oo e
E' costituita una Fondazione denominata "Istituto tecnico superiore per
tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali - Turismo, arte e
Beni culturali - TAB con sede nel Comune di Firenze.-------=-=-=-ssseeee-
Essa risponde ai. principi e allo schema giuridico della fondazione di
partecipazione nell'ambito del piu vasto genere di fondazioni
disciplinato dal codice civile e leggi collegate. La Fondazione non
persegue fini di lucro e non pud distribuire utili. Le finalita dellg
Fondazione si esplicano nellambito regionale e nazionale, anche con
riferimento ad iniziative dell'Ue. =---=----mmmmmmmmmmm oot
Art. 2 = FINalita---------mm oo
In relazione alle prioritd strategiche per lo sviluppo economico del
Paese e negli ambiti e secondo le priorita indicati dalla
programmazione regionale, la Fondazione persegue la finalita di
promuovere la diffusione della cultura tecnica e scientifica, di
sostenere le misure per lo sviluppo dell'economia e le politiche attive
del 1avor0.m=m=mmmmm s oo -
La Fondazione opera sulla base di piani triennali con i seguenti
‘obiettivi: ------------------------------------------------------------------------------------
!a)assicurare, con continuita, l'offerta di tecnici superiori a livello
post-secondario in relazione a figure che rispondano alla domanda
\proveniente dal mondo del lavoro pubblico e privato in relazione al
‘settore di riferimento sopra indicato;----=-==-==m=-mmmmmmmm e
b)sostenere lintegrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e
lavoro, con particolare riferimento ai poli tecnicoprofessionali di cui
all'articolo 13, comma 2, della legge n. 40/07, per diffondere la cultura
tecnica e scientifica;-----=--=smmmmrm e
c)sostenere le misure per linnovazione e il trasferimento
techiolegico alie piccole & MHBdiE HMPregn s e asmmmmmmmsme s
d)diffondere la cultura tecnica e scientifica e promuovere
l'orientamento dei giovani e delle loro famiglie verso le professioni
tECNICNE - m === s oo
¢)stabilire organici rapporti con i fondi interprofessionali per la
formazione continua dei lavoratori-------=-=-==-m-msmmmmm e
Art. 3 - Attivita strumentali, accessorie e connesse---------------------
Per il raggiungimento delle proprie finalita, la Fondazione potra, tra
Faltro, svolgere le.seguenti altiilaoescmommmmmmammmmes e s s
a)condurre attivita di studio, ricerca, progettazione, consulenza,
informazione e formazione nel settore sopra indicato;------=--;-===-==-==---
b) condurre attivita promozionali e di pubbliche relazioni, inclusa
I'organizzazione e la gestione di convegni, seminari, mostre, ecc.;-------
c)stipulare atti o contratti con soggetti pubblici o privati considerati
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utili o opportuni per il raggiungimento degli scopi della Fondazione;-----
d) partecipare ad associazioni, enti, istituzioni, organizzazioni

NOTAIO




pubbliche e private la cui attivita sia rivolta, direttamente
indirettamente, al perseguimento di scopi simili o affini a quelli dellg
[FONAaZIONG;~=mvm oo T
Jeostituire o concorrere alla  costituzione, sempre in vig
ccessoria e strumentale, diretta o indiretta, al perseguimento degli
copi istituzionali, di societa di persone e/o capitali, nonché
partecipare a societa del medesimo PO, ===
Jpromuovere  forme  di cooperazione e scambio tra soggetti
‘pubbfici e privati, nazionali ed esteri, operanti nel settore interessato
. dall'attivita della Fondazione;-------se oo
g)svolgere ogni altra attivita idonea al perseguimento degli scopi
ktituzionali. -------------------------------------------------------------------------------
rt. 4 - Patrimonio-----------eoeeoeeee
Il patrimonio della Fondazione & COMPOSTOI == mmmm e
- dal fondo di dotazione costituito daj conferimenti - in proprieta, uso o
POSSesso a qualsiasi titolo - di denaro o beni mobili e immobili, o altre
utilita impiegabili per il perseguimento degli scopi, effettuati all'atto
ella costituzione ovvero successivamente dai Fondatori e dai
Partecipanti;-------weeeeeee

titolo alla Fondazione;-«--+---esemeeeeeeeoe
- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa destinazione a
Incremento del patrimonio;------------eeceeoceemoooo
- da contributi attribuiti al patrimonio dall'Unione europea, dallo Stato,--
da Enti territoriali o da altri Enti pubblici.---=-eeemeee e B
Art. 5 - Fondo di qestrone
Il Fondo di gestione della Fondazione & costituito daz------=-=--mmmeeeaoe
-ogni eventuale provento, contributo, donazione o lascito
destinato all'attuazione degli scopi statutari e non espressamente
destinato allincremento del PatriMONiO;----=memmmmmmeeceee mmmmmaeene
-dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle
attivita della Fondazione medesima;--—------e-wmemee oo oo
-dai ricavi delle attivita istituzionali, accessorie, strumentali e
O S S = e e
Le rendite e le risorse della Fondazione saranno impiegate per il
funzionamento della Fondazione stessa e per la realizzazione dei suoj
O s e

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di
CIASCUN ANNQ.~wmmmmm e e T
Entro il mese di novembre il Consiglio di indirizzo approva il bilancio di
previsione dell'esercizio successivo, ed entro il 30 aprile successivo, il
conto consuntivo di quello decorso.---------eeew--. e REREE—
Gli organi della Fondazione, nell'ambito delle rispettive competenze,
pPOsSsono contrarre impegni e assumere obbligazioni nei limiti degli
tanziamenti del bilancio APProvato. -=-=mmmmmee e
Gli impegni di spesa e le obbligazioni, direttamente contratti dal
‘rappresentante legale della Fondazione, o da membri del Consiglio di
indirizzo muniti  di delega, non possono eccedere i limiti degli
‘stanziamenti approvati; gli eventuali avanzi delle gestioni annuali
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| |
| |
‘ |
povranno essere impiegati per la ricostituzione del patrimoniol
eventualmente necessaria a sequito della gestione annuale, prima che|
per il potenziamento delle attivita della fondazione o per l'acquisto di
‘lt;eni strumentali per l'incremento o il miglioramento della sua attivita.---|
£ vietata la distribuzione di utili o avanzi di gestione nonche di fondi e|
riserve durante la vita della Fondazione, se la destinazione © iai
%distribuzione non siano imposte per legge.-------=---=---===-mmmmosmonmen |
jArt. 7 - Membri della Fondazione-------------==-===r=ssmmmmssmossmnsosssmsmosss |
| membri della Fondazione si dividono in Eondatof promitan g smmesr== |
i Fondatori Promotoris------=-=--====ssrrmnsmmsmmsmmmmsmmsnns oo oo s mom oo s s on |
‘Sono Fondatori promotori i sotto elencat soggetti pubblici e privati che|
hanno promosso la Fondazione:---------------==m-smomomsmsemmmmmmeeses s |
E"‘Istituto tecnico per il Turismo Marco Polo di Firenze---------=s----mmmmmo= |
FiCants St Tunsticl di FilgRZe-— - ssrrmemmessbeiiiimaiesenmesuminsssmmrs |
‘*UNA o I |
*Universita di Firenzg---------=-==r=s==ssssmssmmsmnnnssssdenmsmmmnmnmmmo o s oo ‘
‘* Comune di FIr@Nze---======-==ssmmsrmssmsmmcnmsmmsossmnsosoossmsssnsmmososssmmmsnomes |
e - 1o (IRRRE L e S
"Possono divenire Fondatori, a seguito di delibera adotiata a‘.

maggioranza assoluta dal Consiglio di indirizzo, le persone fisiche €
giuridiche, pubbliche o private, gli enti o agenzie che contribuiscano al‘
Fondo di dotazione o al Fondo di gestione nelle forme e nella misura|
determinata nel minimo dal Consiglio medesimo, ai sensi de!l'art%co!o‘
10 del présente StatutQ------------rr==smmmmmmmmorssnnonsmnn s |
h ParteCipanti----------n--smsssrrssrssssmmmsms s o nnn oo T |
Possono ottenere la qualifica di Partecipanti, a seqguito di delibera del‘
Consiglio di indirizzo, le persone fisiche e giuridiche, pubbliche e\
Lprivate, gli enti e le associazioni che contribuiscono agli scopi della

T T |

lannualmente dal Consiglio di iNdifizzo;-------=xxs-=z=zmremmrenmresemommsseees |

'12) con I'attribuzione di beni, materiali e immateriali, e servizi;-------------- \
3) con attivita professionali di particolare rilievo.----=--=--mmmmrrmrmmmmmmmee= |
‘H Consiglio di indirizzo potra determinare, con regolamento, la
;possibile s_uddiv';sione ¢ il raggruppamento dei Partecipanti peri
categorie di attivita e partecipazione alla Fondazione, in relazione aiiq
icontinuita, qualita e quantita dell'apporto.----=-=====-=s=r==zsmmmmomesem s |
Art. 8 - Esclusione e recesso------r;---==rmmnmoosssmmmsoosnmmosomommmmmmmeee |
i” Consiglio di indirizzo decide, a maggioranza assoluta, 'esclusione di"
iFondatori e Partecipanti per grave e reiterato inadempimento deglii
iobblighi e doveri derivanti dal presente Statuto, tra cui, in viaw‘
iesemp!ificativa e non tassativa;--------s==m-m===s=m=m=mososmsmsmmsmsmomenmoooooooo |
Linadempimento dell'obbligo  di effettuare le contribuzioni & |
ponferimemi previsti dal presente Statuto;----=====--=-zsremssmmmmmmmmeme e |
rcondotta incompatibile con il dovere di collaborazione con e
altre componenti della Fondaziong;------=--=r=-=--rmrmmmmemrr |
-comportamento contrario al dovere i PrESEBZIonN HoMe---mr=mesmerisiie ‘

LT 1aTe. £ 1) -

Nel caso di enti e/o persone 'giuridiche, l'esclusione ha luogo anch'e| :

\ 3 |
| |
‘ |

1) con conferimenti in denaro in misura non inferiore a quella stabilital




‘—fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali ancheg-------—---
Stragiudiziali. =«
| Partecipanti Possono, in ogni momento, recedere dalla Fondazioneg
ai sensi dellart. 24 del Codice Civile, fermo restando il dovere di
|aderm:)imento delle obbligazioni assunte, -«---===----«sccceceemeoeeo
iArt. J - Organi della Fondazione-----------=---weccemamemee ..
Gli organi della Fondazione Sono--—---————ooeooo oo
il Consiglio di indirizzo--------sesmsmemwmeeeeeceeee
“la Giunta esecut!va
il Presidente -« T
“il Comitato teCNICOSCIONtIfiCO--mmmrmmmee e
"I'Assemblea di partecipaziones--------- oo
il Revisore dei conti-----------cceecee- e e e e

l Il Consiglio di indirizzo & l'organo al quale & riservata la deliberazione
‘degli atti essenziali alla vita della Fondazione ed al raggiungimento deij
Fuoi scopi. Dura in carica tre annj e comungue sino-all'insediamento
del nuovo Consiglio di indirizzo e puo essere riconfermato una sola
£ R e
Si compone in modo che siano rappresentati tutti i soggetti fondatori,
enza distinzione fra Fondatori promotori e Fondatori, ed altri
rappresentanti eletti dall'Assemblea di Partecipazione, fermo restando
he il numero di questi ultimi non PuO superare un terzo dei soci
fONA@ION oo T
]'La qualita di membro del Consiglio di indirizzo non & incompatibile con
quella di membro della Giunta esecutiva. - -—---eweoeemo oo
II membri del Consiglio di indirizzo non percepiscono né compensi né

(MO P oo
Le sedute del consiglio di indirizzo sono valide con la presenza della
meta pil uno dei soci fondatori senza distinzione tra soci fondatori
promotori e soci fondatori.=«-----=xx=-esoeeeeccccee
“Le decisioni sono assunte con almeno la maggioranza assoluta dei
presenti,--s-seemmmm e .
!If Consiglio, in particolare:-«-=---wcmecaoeoeoeeo
}- stabilisce le linee generali delle attivita della Fondazione secondo un
piano di durata triennale per il perseguimento delle finalita di cui
all'articolo 2 del presente E1:1 0] o e
- stabilisce i criteri ed i requisiti per l'attribuzione della qualifica di
Fondatore e di Partecipante ai sensi dell'articolo e
- Nomina due componenti della Giunta esecutiva, tre quando coincide
con I'Assemblea di PaNeCipazione;----«=m e
. nomina il Comitato 1€CNICOSCIENtIfICO;-=~mnmmm oo
L nomina il/i Revisore/i dei GO = e e
’- approva il bilancio di previsione e il conto consuntivo predisposti
!da”a Giunta esecutiva;-------—womececeeee




- approva il regolamento della Fondazione, predisposto dalla Giunt
B SECULIVA;=mr=mmmmmmmm e oo e e e e e e
- delibera in ordine al patrimonio della Fondaziong;------=--=====r=mr=snmu---
L svolge le ulteriori funzioni statutarie.---=-=-=--=----eremmcmr oo
E' richiesta la maggioranza assoluta dei-membri del Consiglio per le
seguenti deliberazioniz---------=====-=- B — R ————
- nomina del Presidente della Fondazione, scelto tra i rappresentanti
dagli ent locali Tondaterss-essspanssemstan s e AR R
- attribuzione della qualifica di Fondatore ai sensi dell'articolo 7;---------
- eventuali modifiche del presente Statuto;----------------rsmmmmmmmmmce e
- scioglimento della Fondazione e la devoluzione del patrimonio.---------
Art. 11 - Presidente----mm-mmmmmmmm o
%II Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazione.---------------
Resta in carica per un triennio ed ¢ rieleggibile per una volta.---=-=-=----
Presiede il Consiglio di indirizzo, la Giunta esecutiva e 'Assemblea
dei Partecipanti.----=--=-=mmm e e
Cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese, parti sociali ed altri
organismi per instaurare rapporti di collaborazione a sostegno delle
attivita della Fondazione . =--==-====mmmmmmm s
L'incarico di Presidente non da luogo a compenso o rimborso spese.---
Art. 12 - Giunta esecutiva ---------===========mm s '
La Giunta esecutiva composta da cinque membri, compreso il
Presidente, di cui due scelti dal Consiglio di indirizzo e uno scelto
dall'Assemblea di Partecipazione, in modo da garantire la
rappresentanza delle aree territoriali afferenti alle sedi locali. |l
dirigente scolastico pro tempore delliistituto tecnico o professionale
che ha promosso la costituzione dellistituto tecnico superiore quale
socio fondatore promotore e un rappresentante dell'ente locale socio
fondatore promotore fanno parte di diritto della Giunta esecutiva. ------
| membri della Giunta esecutiva, nominati secondo quanto previsto dal
‘presente articolo, restano in carica per un triennio e sono rieleggibili
per una sola volta , salvo revoca da parte delllOrgano che li ha
nominati prima della scadenza del mandato. | membri della Giunta
Nnon percepiscono Né compensi Né MMBOrSi---------====rseemeememmnneeneeoe
iLa Giunta esecutiva provvede allamministrazione ordinaria e
‘s’[raordinaria ed alla gestione della Fondazione, con criteri di
ieconomicitz‘a, efficacia ed efficienza, ai fini dell'attuazione del piano
triennale di attivita deliberato dal Consiglio di indirizzo.-------=-====-mmeme--
La Giunta esecutiva provvede a predisporre il bilancio preventivo e il
conto consuntivo da sottoporre al Censiglio di indirizzo per
1D PrOVEZIONE essammamsens i s e i i i £ e S G S S
Provvede a predisporre lo schema di regolamento della Fondazione
da sottoporre al Consiglio di indirizzo per I'approvaziong.-----------==------
Provvede all'istituzione e alla nomina del Direttore della Fondazione in
base alle provate competenze ed esperienza, anche attraversg
valutazione comparativa per titoli, determinandone durata, rucli e
funzioni oltre al COMPENSO.-m--=---mmmmm s e
lII direttore pud partecipare senza diritto di voto, alle riunioni della
Giunta esecutiva. --m=mmmmmm s e
La Giunta sceglie, nella propria autonomia, le modalita organizzative
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migliori per avviare le sedi locali, previste nella governance del
progetto, che dovranno gestire i corsi formativi finanziati. Le quattro
sedi locali (Firenze, Lucca, Siena , Arezzo) non potranno presentare
Spese aggiuntive rispetto ai corsi formativi effettivamente attivati e
AN ZE A e
Le sedute della Giunta esecutiva sono valide con la presenza della
meta piu uno dei soci fondatori senza distinzione tra soci fondatori
promotori e soci fondator.-===---=--mexmooeomemeeeee
‘Le decisioni della Giunta sono assunte con almeno la maggioranza
gssoluta dei presenti.——---n=me-mmc e

Il Comitato tecnicoscientifico & l'organo interno della Fondazione, che
ormula proposte e pareri al Consiglio di indirizzo in ordine aj
programmi e alle attivita della Fondazione e definisce gli aspetti tecnici
€ scientifici dei piani delle attivita.--=-=----=-===--coooemeeeeeoeom
| suoi componenti, nominati nel numero massimo stabilito dal
Consiglio di indirizzo tra persone particolarmente qualificate nel
settore d'interesse della Fondazione, restano in carica per un triennio
© POSsono essere confermati una sola VO, ~—-==—--=cmecee oo
La partecipazione al Comitato Tecnico Scientifico non da luogo 4
OMPENSO O MMDOIS0 SPESE . =mmmmmmmmmmm e oo e

incarico pud cessare per dimissioni, incompatibilitd o revoca.-----------
Il comitato tecnico scientifico, con il voto favorevole della
maggioranza dei componenti, nomina il Presidente fra i suoi membri.--
Il Comitato tecnico scientifico si riunisce, a seguito di convocazione del
suo Presidente almeno una volta l'anno e ogni qualvolta venga
Mtenuto Necessario. === ----wxeoommee e
Le riunioni del Comitato tecnico scientifico sono valide con la
presenza della meta piti uno dei suoi COMPONENti.m==-mnmmmm e
Le deliberazioni del Comitato sono assunte con almeno la
Magyicranze asS0lUtA dEi PraSenfl.-rwm—emmrsm s scsumamsstin s s
Art. 14 - Assemblea di partecipaziong----------=-ec o
E' costituita dai Fondatori senza distinzione fra Fondatori Promotori e
Fondatori e dai Partecipanti.-«-----<-—=s-w--oemeeeeeoo
L'Assemblea formula pareri consultivi e proposte sulle attivita,
programmi e obiettivi della Fondazione, nonché sui bilanci preventivo
€ CONSUNIV O e
Elegge nel suo seno i membri del Consiglio di indirizzo rappresentanti
dei Partecipanti e un membro della Giunta esecutiva.--------- SRR
E' presieduta dal Presidente della Fondazione ed e convocata almeng
UN& VOIA IO . e
La partecipazione all'Assemblea non da luogo a compenso o rimborso
B e M e o st e 5 S
Le sedute dell'Assemblea sono valide con la presenza della meta piu
uno dei soci fondatori senza distinzione tra soci fondatori promotori-e
SOCH fONdAtONT .~
Le decisioni sono assunte con almeno la maggioranza assoluta dei
P S O~ e e
Art. 15 - Revisore dei conti--------------=--=mwmmee et
Il Revisore dei conti & nominato dal Consiglio di indirizzo.------==-==-------
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- In caso di scioglimento della Fondazione, per qualunque causa, i beni

Resta in carica tre anni e pud essere riconfermato. Pud essere
revocato in qualsiasi momento, senza che occorra la giusta causa.-----
E' organo consultivo contabile della Fondazione, vigila sulla gestione
finanziaria, esamina le proposte di bilancio preventivo e di conto
consuntivo, redigendo apposite relazioni, ed effettua verifiche di

|
iPub partecipare senza dirittc di voto, alle riunioni del Consiglio di
indirizzo e della Giunta esecutiva.--------==-==-mmmm s
!Art. 16 - Controllo sull'amministrazione della fondazione--------------
Il Prefetto della provincia in cui ha sede legale la Fondazione esercita
il controllo sull'amministrazione dell'ente con i poteri previsti dal capo
I, titolo Il, libro | del codice civile e, in particolare, dall'articolo 23,
ultimo comma, e dagli articoli 25, 26, 27 @ 28.----=-==mmmmmmmmm o
Al fine di rendere incisivo e concreto l'esercizio dei poteri di controllo,
l'organo competente della Fondazione trasmette al Prefetto, entro
quindici giorni dall'adozione, le delibere concernenti I'amministrazione
della Fondazione.---=-=-=mmmmmmmmm oo
L'annullamento delle delibere, nei casi previsti dall'articolo 25 del
codice civile, pud essere altresi chiesto, con documentata istanza
indirizzata al Prefetto, da un terzo dei componenti dell'organo che
abbia fatto constatare il proprio dissenso nel verbale di adozione dellg
deliDEra. - mm e e e
Qualora le disposizioni contenute nell'atto di fondazione non possano
attuarsi, ovvero qualora gli amministratori non agiscano in conformita
dello statuto e dello scopo della Fondazione, ovvero commettano gravi
e reiterate violazioni di legge, i competenti organi della Fondazione
ovvero un terzo dei componenti del Consiglio di indirizzo o dellg
Giunta esecutiva sono tenuti a dare tempestiva informazione al
Prefetto, il quale, ove ricorrano i presupposti, provvede all'adozione
degli atti previsti dall'articolo 25 del codice civile per assicurare il
funzionamento dell'ente .-=--m-mmmmmme s
L'inosservanza degli obblighi di informazione e comunicazione al
Prefetto, di cui ai commi 2 e 4, pu0 essere valutata ai fini dell'adozione
del provvedimento di scioglimento dell'lamministrazione, di cui
all'articolo 25 del codiCe CiVile . -mmmmmmmmmmm e
Art. 17 - Scioglimento della Fondazione----------=-=-=-=-=mmmmmmmcmaan

immobili rimangono ai soci fondatori sulla base dei rispettivi
conferimenti iniziali, mentre quelli mobili vanno destinati secondo le
indicazioni stabilite dal Consiglio di indifizzo.-s-sssssesmsmmsemmasaasscosannanas
| Fondatori possono richiedere lo scioglimento della Fondazione in
!caso di non operosita della medesima o di modifiche, anche di fatto,
degli scopi per cui la Fondazione stessa é stata costituita.-----------------
AL, 18 O T G B F S IE - -~ == s s s s s o 55
Tutte le controversie relative al presente Statuto, comprese quelle
inerenti la sua interpretazione, esecuzione e validita saranno devolute
alla giurisdizione ordinaria. Il Foro competente e quello di Firenze.------
Art. 19 - Norma transitoria {(prima nomina crgani collegiali)---------
La prima nomina degli organi statutari ( ad eccezione Del Consiglio di
Indirizzo) & effettuata in sede di atto costitutivo, in deroga alle presenti
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ALLEGATO AB
ALLATTO REP, N, S2531/45 %

PROVINCIA DI PISA
UNIVERSITA' DI PISA

44 | CESCOT PISTOIA

000,00

45| ISIS MARGARITONE

46 | TOSCANA FORMAZIONE ' : 5.000,00
47 | CONSORZIO AREZZ0 FORMAZIONE ABACO - 5.000,00
48 | ITALPREZIOSI SPA ' 1.000,00
49| CONFAPI AREZZ0O . 1.000,00
50 | CONFARTIGIANATO ' 1.000,00
51.| CONFINDUSTRIA TOSCANA SUD 1.000,00

A -

1.000,00

SOGGETTI CON CONFERIMENTI IN BENI IN USO

L

By = 1| COMUNE DI FIRENZE +39.600,00
\ 2 | UNIVERSITA’ DI FIRENZE ‘ 100,00
&. 3 [ COOPERATIVA ARCHEOLOGIA 14.000,00
§ 4| CONVENTION BUREAU 4.500,00
\ 5| GIUNTI OS ORGANIZZAZIONI SPECIALI 10.410,00
6 | CONFESERCENTI FIRENZE 10.000,00
7| UNIVERSITAS MERCATORUM : 11.031,65
8 13.800,00

UNIONE COMUNI DEL MUGELLO

PROVINCIA DI LUCCA

T

COMUNE DI SIENA 15.000,00

11| TERME DI CHIANCIANOQ 3.000,00
12 | UNIVERSITA’ DI SIENA 19.800,00
13| SOC.COOP. CULTURE oy 1.280,00

RO DI SIENA 9.960,00




FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE TURISMO, ARTE E BENI
CULTURALE - TAB

CONFERIMENTI FINANZIARI (%

ITT MARCO POLO

QUERGIOLAV m*ﬁt?f“@'& I

1.000,00

40

CESCOT FORNIAZIONE Srl

5.'060,00

41

1.000,00

MpUTIEDIAGROUFLIVORNO & G doLp (TR
[Vl 2Vl

Cm%@%{ﬁ

A A /{,f/f’//{./w

1 5000
2 | CENTRO STUDI TURISTICI - 5.000,00
3| UNAHOTELS "2 3.000,00
4 | COMUNE DI FIRENZE 3  5.000,00
5| IPSSEOA SAFFI ' < 5.000,00
6 | IPSSEOA BUONTALENTI \\é\ 5.000,00
7|1SIS VASARI N \5 000,00
8 | ISTITUTO CALAMANDREI SESTO FIORENTINO g~ 5.000,00
9 | CONFINDUSTRIA TOSCANA SERVIZI SCRL \,Q 15.000,00
10 | CONFINDUSTRIA . Q  5.000,00
11| CESCOT FIRENZE ~~  5.000,00
12 | CHIANTIFORM - AGRIFORMAZIONE [N CHIANTI 5.000,00
13| A.P. SOFTWARE INFORMATICA 2.000,00
14 | ORDINE DEI GEOMETRI DI FIRENZE 50.000,00.
15 | AGENZIA FORMATIVA LICEO ARTISTICO FIRENZE 5.000,00
16 | RUSSELL NEWTON i 5.000,00
17 | COMUNE DI SESTO FIORENTINO ~ 5.000,00
18 | CAMPUS ) 5.000,00
19 | CESCOT TOSCANA NORD A% % 5.000,00
20 | FLAFR N 5.000,00
21| IL CIOCCO TEER 3.000,00
22 | IMT ALTI STUDI LUCCA X 5.000,00
23 | IST MATTEOTTI 2.500,00
24 | PER-CORSO 5.000,00 {
25|1SI_SANDRO PERTINI 2.500,00
26 | SOGESETER 5.000,00
27 | ASSINDUSTRIA 5.000,00
28 | CONFCOMMERCIO LUCCA MASSA CARRARA 1.000,00
29 | CONFESERCENTI TOSCANA NORD 1.000,00
30 | ISI PIAGGIA 2.500,00
31| NAVIGO 3.000,00 S
32 | IS BARGA 400,00 -\ =
33 | IPSSEO MINUTO 2.500,00\ 9
34 | COMUNE LUCCA 3.000,00 ‘% S
=t
35| ISTITUTO CASELLI 5.000,06\%‘% : ()%
36 | CESCOT SIENA 5.000,00 |
37 | METRICA SOC. COOP 1.000,00
38|SAITER ! 5.000,00
D




ALLEGATD "4 R
# ALL'ATTO REP. N.s 938 13704 "

FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE TURISMO, ARTE E BEN
CULTURALE — TAB =3

CONFERIMENTI BENI STRUMENTALI E RISORSE UMANE IN ‘Us'o"": =

Ibeni sotto indicati sono stati valutati mediante perizia autocertificata come segue: \
-Aule, Laboratori e attrezzature : al valore di locazione a terzi secondo il listino prezzi in uso 7
Pesso ciascun Ente.
-Risorse umane : |
* al valore del costo aziendale della risorsa come risultante da busta paga, imputato per il
numero di ore impiegate dalla risorsa per il personale dipendente.
* Al valore del costo dell’incarico per il personale impiegato in qualita di consulente.

ENTE ___ CONFERIMENTO DESCRIZIONE
Aule- Risorse umane | Aule- Risorse umane
Laboratori- - Laboratori-
attrezzatur attrezzature,
e, Servizi Servizi
1. Universita 1 addetto 1 addetto amministrativo
degli Studi di amministrativo per 4 ore al valore di
Firenze per 4 ore busta paga paria € |
25,00/ora [ \‘)
2. Cooperativa | Laboratorio Laboratorio di
Archeologia | di restauro restauro
attrezzato
posto a
S.Piero a
Sieve
(provincia di
Firenze)

fornito in uso
per 100

A giornate

(ﬁ nell’arco di 3

anni a un
valore di €

140,00/giorno
3. Firenze Aula 2 addetti con Aula didattica | 2 addetti con esperienza
Convention | didattica esperienza attrezzata con | senior posti in utilizzo
Bureau attrezzata in | senior per n. 100 | 25 postazioni, | per complessive 100 ore
SCRL uso per 5 ore nell’arco di | videoproiettor | nell’arco di 3 anni,
> ‘ giorni 3 anni e, ubicata c/o | valutati al valore medio
_ la sede di di busta paga di € '
\ . FCB, posta in | 30,00/ora
d ' usoa€
s 300,00/giorno ,
4. Giunti OS 300 Test N. 300 [Ausle Corearcol o AL 3
Organizzazio | Magellano somministrazi ;’T‘Eﬂvm.s.i S Q&LNQ\U NG e
ne Specnll Plus + 300 oni test L et Tl YN 2
Test SDS Maoellano /\El

@/@QQ /LWJ | %/;éa,»s 3R Rﬂ




Plus

Plus con
report finale
di

ﬁém\f

O et

orientamento
e Valore
N commerciale
_ g € 6.000,00 x
3 e o §
N. 300 -
% somministrazi ®
oni test SDS o
Plus con m
report . di %
orientamento o
Valore m
commerciale
€ 4.410,00 .
5. Confesercent | 2 sale 2 sale riunioni
i Firenze riunioni di di 16 posti
16 posti cad cad in uso per
complessive
100 giornate
nell’arco di 3
anni ad un
costo di €
100,00/giorna
ta
6. Universitas Risorse Umane : Si prevede I'impegno di
Mercatorum 1..2 1 mese/ uwomo di
' esperienza clascuna risorsa Risorse
Senior Umane :
: n. 1 Junior n. 2
. - esperienza
'\ Senior: 1
: Maria
( : Antonella
. W : - Fernn
\ * (Professore
\___, associato
) Economia e
@ gestione di
- ' impresa
Junior: 1 Angelo Giraldi
) ( Ricercatore Economia
: e gestione di impresa art.
ol 24 comma 3 lettera b)
A Legge 240/2010. I costo
? C\\/\/y\/\\ A ‘/Z’,I'JQ' per entrambe le risorse &
' f'7 di €11.031,65
7. Comune di 2 aule 2 addetti con 2 aule Utilizzo di n. 2 addetti
‘ Siena dldamche esperlenza didattiche con esperienza senior per |




attrezzate
con lavagna
e
videoproiett
ore

senior

attrezzate con
lavagna e
videoproiettor
€ per un uso
di 1000 ore
complessive
nell’arco di 3
anni a €
12,00/ora

8. Terme di
Chianciano

2 aule
didattiche
attrezzate
1 sala
conferenze

Qed Q.

2 aule
didattiche
attrezzate con
lavagna e
videoproiettor
€ per un uso
di 50 ore
complessive
nell’arco di 3
anni a €
20,00/ora

1 sala
conferenze
dotata di
microfoni, pc,
videoproiettor
e, per un uso
di 10 giornate
nell’arco di 3
anni a un
valore di €
200,00/giorno

9. Universita
degli Studi di
Siena

3 aule
didattiche
attrezzate

2 laboratori
informatici

6 addetti con
esperienza
senior

Universita di
Siena 1240 —
sede di Arezzo
4 docenti
ordinari

6 ricercatori

3 aule .
didattiche
attrezzate con
lavagna a
fogli mobili e
video
proiettore per
complessive
25 ore al
valore d’uso
di € 25,00/ora

2 laboratori
informatici
con 20
postazioni per
complessive
25 ore al
valore d’uso

6 addetti con esperienza
senior per un totale di 82
ore annue per 3 anni per
complessive ore 246 ad

un valore medio di bustaX
paga pari a € 44,51/ora
oy
\\

Universita di Siena 1240
—sede di Arezzo

4 docenti ordinari a

80 € ora per un
totale di 60 ore
nell’arco di 3 anni
6 ricercatori a 28 €,gr
per un totale di 1(}(%
nell’arco di 3 anni

671/5’




di € 25,00/ora
10. Comune di | Locale ad Locale di ‘%\
Firenze uso sede circa 55 mq
= Fondazione ad accesso -
o ITS presso indipendente, -
- Palagio di posto in uso
\ Parte Guelfa per la durata
a Firenze di 3 anni e
= valutato dalla
% Direzione
3 Patrimonio
H del Comune
g di Firenze in €
) 13.200,00
- annui
J 11. Unione 3 addetti di dui 1 addetto settore
Comuni del 2 con esperienza sviluppo economico e
. Mugello senior ed 1 con beni culturali con
Qg‘ esperienza esperienza senior per 250
A junior ore al costo orario di €
= s 24,00/ora;
1 addetto settore turismo
con esperienza senior per
\ | 200 ore al costo orario di
i € 20,00/0ra;
% 1 addetto specialista
Q N } statistico con esperienza
AN — & junior, per un impegno di
;D 200 ore al costo orario di
R €19,00/ora.
12. Provincia di | 1 sala 1 sala riunioni L
- Lucca riunioni per per 15 %
%i_ ' 15 giornate ~giornate
\‘\ ubicata ubicata presso R
b presso Palazzo \\%‘%
e Palazzo Ducale. La =
& Ducale sala viene i
e conferita al R,
~ suo valore i
| deliberato ' ;
dall’Ente, di €
= P 300,00/giorno q
Q 13. Societa 4 formatori con 4 docenti in rapporto di
(s Cooperativa esperienza collaborazione, con
C‘g Culture senior per 16 esperienza senior ad un
: ore di docenza valore attribuito di €
a m ! 80,00/ora, per un
S o4 impegno pari a 16 ore
1 complessive
14. Provincia di 2 funzionari 2 funzionari servizio
. Siena /) o servizio / I formazione ¢ istruzione

“ _L/tm el




formazione ¢
istruzione per 10 .per 3 anni-
giornate gmrnahem di € 166,00 0
ciascuno per 3
anni

VALORIZZAZIONE CONFERIMENTI IN USO

.

-C\
ENTE CONFERIMENTO VALORIZZAZIm =
Aule- Risorse umane Aule- Risorge -
Laboratori- Laboratori- umanex [
attrezzature, attrezzature, iﬁ;:
Servizi : | Servizi i
Utiversita degli 1 addetto amministrativo per €100,00
Stidi di Firenze 4 ore al valore di busta paga .
_ pari a € 25,00/ora Lf
Coperativa Laboratorio di € 14.000,00
Archeologia restauro
attrezzato posto

a S.Piero a
Sieve (provincia
di Firenze)
fornito in uso

per 100 giornate
nell’arco di 3 §
anni a un valore :
di€ §
140,00/giorno
Firenze Convention | Aula didattica 2 addetti con esperienza
Bureau SCRL attrezzata con senior posti in utilizzo per :
25 postazioni, complessive 100 ore b
| videoproiettore, | nell’arco di 3 anni, valutati ; ¢
ubicata c/o la al valore medio di busta gg ;
sede di FCB paga di € 30,00/ora

posta in uso a € - B.) gl
300,00/giorno
Giunti OS N. 300 € 10.410,00
| Organizzazione somministrazion
Speciali i test Magellano
Plus con report
finale di
N orientamento
Valore

commcrciale £
6.000,00

o Vel

N. 300 Loe “LM‘\—Q_

somministrazion




1 test SDS Plus
con report di
orientamento
Valore
commerciale €
4.410,00

Confesercenti
Firenze

2 sale riunioni
di 16 posti cad
in uso per
complessive 100
giornate
nell’arco di 3
anni ad un costo
di€
100,00/giornata

€10.000,00

T WS T T e =

SR /Y

Universitas
Mercatorum

n.2
esperienza

gestione di

11.031,65

Si prevede I'impegno di 1
mese/ uwomo di
risorsa Risorse Umane :

ciascuna

Senior: 1 Maria
Antonella Ferri
(Professore
associato
Economia e
gestione di
impresa

Junior: 1 Angelo Giraldi
(Ricercatore Economia e

impresa art. 24

comma 3 lettera b) Legge
240/2010. 11 costo per
entrambe le risorse & di €

Do @G/M

o
f

Comune di Siena

2 aule didattiche
attrezzate con
lavagna e
videoproiettore
per un uso di
1000 ore
complessive
nell’arco di 3
anni a €
12,00/ora

30,00/ora

Utilizzo di n. 2 addetti con
esperienza senior per 100
ore complessive valutate al
valore di busta paga pari a €

€ 12.0090,00

s

€ 3.000,00
00 )

¢
‘-———._-
3

o

Terme di

Chianciano

Cw\(.\,\‘w

2 aule didattiche
attrezzate con
lavagnae
videoproiettore
per un uso di 50
ore complessive
nell’arco di 3

€ 3.000,00 %

G

B
=
-\—::?;\\ [

—

&

(ool




anni a €
20,00/ora

1 sala
conferenze
dotata di
microfoni, pc,
videoproiettore,
perun uso di 10
giornate
nell’arco di 3
anni a un valore
di €
200,00/giorno

Universita degli
Stidi di Siena

3 aule didattiche
attrezzate con
lavagna a fogli
mobili e video
proiettore per
complessive 25
ore al valore
d’uso di €
25,00/ora

2 laboratori
informatici con
20 postazioni
per complessive
25 ore al valore
d’uso di €
25,00/ora

6 addetti con esperienza
senior per un totale di 82 ore
annue per 3 anni per
complessive ore 246 ad un
valore medio di busta paga
pari a € 44,51/ora

Universita di Siena 1240 —
sede di Arezzo

4 docenti ordinari a 80
€ ora per un totale di 60
ore nell’arco di 3 anni

6 ricercatori a 28 € ora per

un totale di 100 ore nell’arco |

di 3 anni

7
Al
a
™~
o
._.,
B
C

Comune di Firenze

Locale di circa
55 mq ad
accesso
indipendente,
posto in uso per
la durata di 3
anni e valutato
dalla Direzione
Patrimonio del
Comune di
Firenze in €
13.200,00 annui

ﬁ
3

€ 39.600,00

7

Unione Comuni del
)Mugello _

1 addetto settore sviluppo
economico e beni culturali
€on esperienza senior per
250 ore al costo orario di €
24,00/ora;

1 addetto settore turismo con
esperienza senior per 200
ore al costo orario di €

13.800,00 -

€




20,00/ora;

1 addetto specialista
statistico con esperienza
junior, per un impegno di
200 ore al costo orario di

€19,00/0ra.
Provincia di Lucca ' : € 4.500,00
Provincia di Siena € 9.960,00
Societa Cooperativa € 1.280,00
Culture ,
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Attesto io sottoscritta Avv. Rosanna Montano, Notaio in Firenze che la
presente copia & conforme all'originale, consta di n. centoventicinque
facciate e sirilascia per gli usi consentiti----===========msmsmcmmmccannes mmmmm—
Firenze 8 luglio 2015

ROSANNA MONTANO
NOTAIO



