Alla C.A. COMUNE DI MARRADI
Servizio Gestione Risorse
Ufficio Personale
Il/La sottoscritto/a __________________________________________ nato/a il ___________________
a __________________________ (Prov. __) e residente in _____________________________ (Prov. __) Via/Piazza __________________________________________________ n. ______ C.A.P. __________
telefono _____________________ e-mail __________________________________________________
P.E.C. (eventuale) _____________________________________________________________________
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per mobilità volontaria tra Enti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n° 165/2001 per la copertura di n° __ posti nel profilo professionale di _______________________.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000 nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
D I C H I A R A:
a. di essere dipendente a tempo indeterminato dell’ente __________________________________, assunto/a dal __________________ (1);
b. di essere attualmente inquadrato in categoria giuridica ____, posizione economica ____, profilo professionale __________________________________________________________;
c. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
oppure______________________________________________________________________(2); 
d. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e di non avere procedimenti disciplinari in corso oppure _______________________________________________________________(3); 
e. di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarlo in ogni sua parte.

Il/La sottoscritto/a chiede che eventuali comunicazioni individuali relative alla presente procedura selettiva vengano trasmesse:

· alla casella e-mail 
____________________________@_______________________________
· alla casella PEC 
____________________________@_______________________________
Allega alla domanda:

· curriculum professionale;

· copia non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità (solo nel caso in cui la domanda non sia firmata digitalmente)
· i seguenti ulteriori documenti, ritenuti utili ai fini dell’accoglimento della domanda (specificare): 

· ______________________________

· ______________________________

· ______________________________

Data _________________
________________________________

(Firma leggibile del/la candidato/a)

NOTE:

(1) Indicare la data di assunzione nell’ente attuale.

(2) Indicare le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso con la specificazione del titolo del reato e della entità della pena principale e di quelle accessorie.
(3) Indicare solo eventuali sanzioni disciplinari divenute definitive negli ultimi 24 mesi o eventuali procedimenti disciplinari in corso e non ancora conclusi.
