
Art. 20 comma 2 d.lgs. 33/2013
Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione ANNO 2018

Tipo di performance categoria giur. n. dipendenti importo medio importo minimo importo massimo

Performance individuale ex art. 68 CCNL 21/05/2018

cat. B1 1,00 938,79 938,79 938,79
cat. B3 2,00 973,19 938,53 1007,85
cat. C 46,00 941,12 436,93 1130,7
cat. D1 22,00 1067,68 364,63 1254,49
cat. D3 4,00 1189,03 856 1318,45

Tipo di performance categoria giur. n. dipendenti importo medio importo minimo importo massimo
cat. B1 0,00 0 0 0
cat. B3 2,00 543,86 475,71 612
cat. C 12,00 369,34 211,69 600
cat. D1 15,00 457,19 180 675
cat. D3 4,00 1.168,18 412,72 2550

Tipo di performance categoria giur. n. dipendenti importo medio importo minimo importo massimo

RETRIBUZIONE DI RISULTATO - P.O. cat. D1 4,00 2.053,13 2.047,50 2.070,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO - DIRIGENTI 1,00 8.734,10 8.734,10 8.734,10

Performance individuale risorse stanziate ex art. 67 
comma 4 e 5


