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DECRETO DEL SINDACO

REG.GEN.N. 5 DEL 28/02/2025

Oggetto: INDIVIDUAZIONE CANDIDATO DA ASSUMERE Al SENSI DELL'ART. 110
COMMA 1 DLGS 267/2000

RICHIAMATO I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 (TUEL) che attribuisce al Sindaco la
competenza alla nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e regolamenti comunali;

RICHIAMATO, altresi, I’art. 107 dello stesso D.Lgs. n. 267/2000, di disciplina delle funzioni e
responsabilita dei dirigenti;

DATO ATTO che il Comune di Barberino di Mugello ¢ ente privo di personale di qualifica dirigenziale;
ATTESO CHE negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 del TUEL
possono essere attribuite con provvedimento motivato del Sindaco ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi;
RICHIAMATO il Capo 11, Titolo III del CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 concernenti la
disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione;

VISTO I’art. 36 dello Statuto del Comune di Barberino di Mugello, i cui commi 1 e 2 dispongono che “I.7
responsabili dei servizi, intesi quali vertici gestionali delle unita organizzativa di massima dimensione, sono
nominati dal Sindaco fra i dipendenti, assunti anche a tempo determinato sia con contratto di diritto
pubblico che di diritto privato, inquadrati nella categoria piu elevata. 2. 1l regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi disciplina, fra [’altro, le modalita e i criteri per la nomina e la revoca dei
responsabili dei servizi”;

VISTA T’articolazione della struttura amministrativa del Comune ex delibera di Giunta Comunale n. 1 in
data 08.01.2025 — con la quale si ¢ confermata la macrostruttura dell’ente articolata in 4 Settori (Settore
Programmazione ¢ Risorse, Settore Servizi Amministrativi, Settore Servizi al Cittadino, Settore Tecnico);
VISTO I’art. 110 comma 1 del Tuel che recita “Lo statuto pud prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire
mediante contratto a tempo determinato. (...) Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire,
gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare,
in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico”;

RICHIAMATO lo Statuto comunale dell’Ente che, all’art 37 comma 1, prevede espressamente: “La
copertura dei posti, previsti nella dotazione organica, per la nomina dei responsabili dei servizi o di
personale con alta specializzazione, puo avvenire con stipulazione di contratto a tempo determinato a
seguito di procedura selettiva, i candidati dovranno necessariamente possedere i requisiti previsti per
[’accesso concorsuale pubblico”;

RICHIAMATO altresi il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” (in seguito anche
“Rous”), approvato con delibera di Giunta Comunale n. 82 del 26.09.2014 e successivamente modificato con
delibere di Giunta Comunale n. 104 del 17.12.2015, n. 1 del 15.01.2016, n. 116 del 16.11.2017, n. 18 del
31.01.2019 e n. 68 del 23.04.2024, e visti, in particolare, gli articoli 21, 24 e 25, rubricati, rispettivamente,
“Responsabili di Settore”, “Nomina dei Responsabili di Settore” e “Incarico di funzioni dirigenziali a
contratto mediante assunzione a tempo determinato nell’ambito della dotazione organica”;

PRESO ATTO che, secondo il citato art. 25, I’incarico di Responsabile di Settore pud essere affidato a
funzionari assunti a tempo determinato a temporanea copertura dei posti nell’Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni vacanti nella dotazione organica, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del Tuel previa
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selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico;
DATO ATTO:

e che con delibera di Giunta comunale n. 129/2024 ¢ stato aggiornato il Piano triennale dei fabbisogni
di personale per il triennio 2024-2026, nel quale si prevedeva 1’assunzione a tempo determinato e
pieno di un Funzionario Tecnico inquadrato nell’ Area dei Funzionari e delle EQ, ex art. 110 comma
1 del Tuel, per la durata di tre anni prorogabile fino al termine del mandato del Sindaco, cui affidare
la responsabilita del settore tecnico, mediante procedura di selezione pubblica volta ad accertare il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell’incarico;

e che con determinazione Upa n. 187 del 22.11.2024 (Registro generale n. 658) ¢ stato approvato
I’avviso pubblico per I’individuazione, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del DLgs 267/2000, di un
Funzionario tecnico, Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni presso il Comune di
Barberino di Mugello;

e che I’avviso in questione ¢ stato pubblicato per quindici giorni consecutivi con scadenza 17.12.2024
sul Portale Unico del Reclutamento, all’ Albo Pretorio ¢ sul Sito Istituzionale dell’Unione;

e che con determinazione Upa n. 2 del 13/1/2025 (Reg. Gen. N. 2) sono stati ammessi alla selezione n.
6 candidati;

RICHIAMATO il disciplinare contenente i “Criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata
qualificazione e per la graduazione delle posizioni ai fini dell’attribuzione delle relative indennita”,
costituente Allegato “C” al Rous, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 23.04.2024 e
preso atto degli elementi da tenere in considerazione ai fini dell’attribuzione degli incarichi di posizione
organizzativa stabiliti dall’art. 3, comma 3, del medesimo;
ESAMINATI i verbali delle riunioni della commissione di selezione, appositamente nominata con
determinazione Upa n. 16 del 04/02/2025 (Reg. Gen. N. 34), nonché le allegate schede di valutazione
relative ai colloqui effettuati con i candidati che presentavano i requisiti di professionalita richiesti, trasmessi
con nota del 20/02/2025 dal Presidente della Commissione e dato atto degli ulteriori colloqui conoscitivi
condotti dallo Scrivente e dai componenti della Giunta comunale;
VALUTATO che I’Ing. Sebastiano Massimiliano Galasso sia persona dotata di attitudini, capacita di
leadership e requisiti di professionalitd adeguati agli obiettivi ed ai programmi da realizzare, anche in
relazione alle esperienze svolte ed ai risultati conseguiti;
RITENUTO pertanto di individuare, ai fini dell’assunzione in qualitd di Funzionario Tecnico inquadrato
nell’Area dei Funzionari e delle EQ a tempo determinato e pieno per la durata di tre anni prorogabile fino al
termine del mandato del Sindaco, ai sensi dell’art. 110 comma 1 Tuel, I’Ing. Sebastiano Massimiliano
Galasso , al quale conferire I’incarico di Responsabile del Settore Tecnico;

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte;
DI INDIVIDUARE, I’'Ing. Sebastiano Massimiliano Galasso come candidato da assumere in riferimento alla
selezione di cui all’avviso approvato con determinazione Upa n. 187/2024, in qualita di Funzionario Tecnico
inquadrato nell’Area dei Funzionari ¢ delle EQ a tempo determinato e pieno per la durata di tre anni
prorogabile fino al termine del mandato del Sindaco, ai sensi dell’art. 110 comma 1 Tuel;
DI DARE MANDATO al responsabile del settore Programmazione e Risorse di procedere alla stipula con
di apposto contratto individuale di lavoro a tempo determinato ¢ pieno ex art. 110 comma 1 DLgs. 267/2000,
in conformita a quanto previsto dall’art. 24 del CCNL di comparto 16/11/2022, con decorrenza 10/03/2025;
DI STABILIRE che successivamente alla stipula del contratto individuale di lavoro, di cui al punto
precedente, seguira decreto sindacale di conferimento dell'incarico di Responsabile del Settore Tecnico, di
questo ente, ai sensi degli artt. 24 ¢ 25 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
DI DISPORRE che il presente provvedimento, sia inviato all’interessato tramite pec, pubblicato all’Albo
Pretorio online, trasmesso all'Ufficio personale associato, all'ufficio personale dell'ente, ¢ comunicato al
Segretario Comunale, agli altri Responsabili di Settore ed alla Giunta Comunale.
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