SELEZIONE PER DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SERVIZIO AFFARI GENERALI

DELL'UNIONE MUGELLO

ALLEGATO AL VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 17/01/2018 DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

CRITERI Oi VALUTAZIONE DEI CURRICULA E DEI COLLOQUI

ESAME CURRICULA

i curricula saranno valutati secondo i criteri stabilitt all’art. S comma 2 deli'avviso di selezione che

la Commissione decide di meglio precisare, nel dettaglio, come segue:

A. esperienza professionale di direzione acquisita in almeno uno dei settori oggetto dell'incarico
negli ultimi 10 anni per almeno 2 anni;

B. specitiche competenze professionali maturate in almeno uno dei settori oggetto dell'incarico
negli ultimi 10 anni per aimena 5 anni;

C. risultati di gestione conseguiti nei tre anni precedenti verificati mediante il sistema di
valutazione. :

Si precisa che il termine temporale a cui sara fatto riferimento & quello della data dj scadenza
prevista per la presentazione delle domande.

Sara sottoposto al cotloquio il candidato che abbia conseguito una valutazione positiva secondo
almeno due dei tre criter] sopra descritti.

COLLOQUI

I colloqui saranno valutati secondo i seguenti criteri:

A, attitudini e capacita professionali nei particolari settori oggetto dell’incarico;
B. competenze organizzative nei particolari settori oggetto delf'incarice;
C. Risposta corretta alle domande proposte con adeguata completezza ed approfondimento

scientifico delle risposte.

Saranno inseriti nella rosa dei candidati da sottoporre al Presidente dell'Unione coloro che
abbiano conseguito una valutazione positiva secondo almeno due dei tre criteri sopra descritti.
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