
F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VINCENZO MASSARO

Indirizzo

Telefono 055 84527244
Fax

E-mail v.massaro@uc-mugello.fi.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 04/03/59

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal mese di agosto 2025    Dirigente del Servizio Economia Ambiente Territorio e Forestazione 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO  

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 
• Tipo di impiego Dirigenziale con contratto a tempo indeterminato comparto Funzioni Locali     

 Principali mansioni e
responsabilità

AL SERVIZIO DIRETTO CONFLUISCONO LE FUNZIONI DI BONIFICA SULLA BASE DELLA CONVENZIONE DEL

CONSORZIO CMBV,  LA GESTIONE DEI LAVORI DELL’ENTE,  LA GESTIONE DEL PIANO STRUTTURALE

INTERCOMUNALE,  LE ENERGIE RINNOVABILI,  LE DELEGHE COMUNALI IN MATERIA DI AMBIENTE QUALI IL

VINCOLO IDROGEOLOGICO DI NATURA URBANA,  LE DEROGHE AL RUMORE E GLI SCARICHI EXTRA RETE

FOGNARIA,  LE AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE,  LE DELEGHE REGIONALI IN MATERIA FORESTALE,  IL
VINCOLO IDROGEOLOGICO NEL TERRITORIO EXTRAURBANO,  L’ANTINCENDIO BOSCHIVO E LA GESTIONE

DEGLI IMMOBILI DEMANIALI REGIONALI E DEI LAVORI DI MANUTENZIONE CONNESSI,  LA GESTIONE

ASSOCIATA DELLA BARRIERE ARCHITETTONICHE,  I PROGETTI PER L’ACCOGLIENZA E L’INSERIMENTO DI

IMMIGRATI NEI COMUNI DI SCARPERIA, BORGO SAN LORENZO, VICCHIO, BARBERINO.

• Date (dal Giugno  2016 – a
Luglio 2025)

Dirigente del Servizio Economia Ambiente Territorio e Forestazione 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO  ( ENTE SUCCEDUTO ALLA COMUNITA’ MONTANA 
MUGELLO )  

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 
• Tipo di impiego Dirigenziale con contratto a tempo indeterminato comparto Funzioni Locali     

• Principali mansioni e
responsabilità

 AL SERVIZIO DIRETTO CONFLUISCONO LE FUNZIONI INERENTI LA BONIFICA, LA GESTIONE DEGLI APPALTI

DI LAVORI DELL’ENTE, LA GESTIONE DEL PIANO STRUTTURALE INTERCOMUNALE, LE ENERGIE RINNOVABILI,
LE DELEGHE COMUNALI IN MATERIA DI AMBIENTE QUALI IL VINCOLO IDROGEOLOGICO DI NATURA URBANA,
LE DEROGHE AL RUMORE E GLI SCARICHI EXTRA RETE FOGNARIA,  LA PROTEZIONE CIVILE,  LE DELEGHE

REGIONALI IN MATERIA FORESTALE,  IL VINCOLO IDROGEOLOGICO NEL TERRITORIO EXTRAURBANO,
L’ANTINCENDIO BOSCHIVO E LA GESTIONE DEGLI IMMOBILI DEMANIALI REGIONALI E DEI LAVORI DI

MANUTENZIONE CONNESSI, L’UFFICIO GARE ASSOCIATO, IL TURISMO E LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO,
LA FORMAZIONE  DEI  DOCENTI,  LA RETE BIBLIOTECARIA E LA RETE MUSEALE DEL MUGELLO,  LE AREE

INTERNE,  I DISTRETTI AGRICOLI,   IL SUAP  ASSOCIATO,  LA GESTIONE DELLA RETE INFORMATICA DEI

COMUNI E LE RETI DELL’ENTE, LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA BARRIERE ARCHITETTONICHE, I PROGETTI

PER L’ACCOGLIENZA E L’INSERIMENTO DI IMMIGRATI NEI COMUNI DI SCARPERI, BORGO SAN LORENZO,
VICCHIO, BARBERINO. FUNZIONI DI DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO AAGG IN CASO DI ASSENZA DEL

DIRIGENTE DI RIFERIMENTO.

• Date (dal Giugno  2016 – a
Luglio 2025)

Dirigente del Servizio Economia Ambiente Territorio e Forestazione 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO  ( ENTE SUCCEDUTO ALLA COMUNITA’ MONTANA 
MUGELLO )  



• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Dirigenziale con contratto a tempo indeterminato comparto Funzioni Locali     
• Principali mansioni e

responsabilità
 AL SERVIZIO DIRETTO CONFLUISCONO LE FUNZIONI INERENTI LA BONIFICA, LA GESTIONE DEGLI APPALTI

DI LAVORI DELL’ENTE, LA GESTIONE DEL PIANO STRUTTURALE INTERCOMUNALE, LE ENERGIE RINNOVABILI,
LE DELEGHE COMUNALI IN MATERIA DI AMBIENTE QUALI IL VINCOLO IDROGEOLOGICO DI NATURA URBANA,
LE DEROGHE AL RUMORE E GLI SCARICHI EXTRA RETE FOGNARIA,  LA PROTEZIONE CIVILE,  LE DELEGHE

REGIONALI IN MATERIA FORESTALE,  IL VINCOLO IDROGEOLOGICO NEL TERRITORIO EXTRAURBANO,
L’ANTINCENDIO BOSCHIVO E LA GESTIONE DEGLI IMMOBILI DEMANIALI REGIONALI E DEI LAVORI DI

MANUTENZIONE CONNESSI, L’UFFICIO GARE ASSOCIATO, IL TURISMO E LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO,
LA  SCOLASTICA DEI  DOCENTI,  LA RETE BIBLIOTECARIA E LA RETE MUSEALE DEL MUGELLO,  LE AREE

INTERNE, L’AGRICOLTURA,  IL SUAP ASSOCIATO, LA GESTIONE DELLA RETE INFORMATICA DEI COMUNI E
LE RETI DELL’ENTE,  LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA BARRIERE ARCHITETTONICHE,  I PROGETTI PER

L’ACCOGLIENZA E L’INSERIMENTO DI IMMIGRATI NEI COMUNI DI SCARPERIA, BORGO SAN LORENZO,
VICCHIO, BARBERINO. FUNZIONI DI DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO AAGG IN CASO DI ASSENZA DEL

DIRIGENTE DI RIFERIMENTO.  COMPONENTE DELL’OSSERVATORIO AMBIENTALE NAZIONALE PER LA

VARIANTE DI VALICO DAL 2016 AL 2018.(MIN LLPP)

• Date (dal Luglio  2011 – a
Dicembre 2015)

Dirigente del Servizio Economia Ambiente Territorio e Forestazione 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO  ( ENTE SUCCEDUTO ALLA COMUNITA’ MONTANA 
MUGELLO )  

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 
• Tipo di impiego Dirigenziale con contratto a tempo indeterminato comparto Funzioni Locali     

• Principali mansioni e
responsabilità

 AL SERVIZIO CONFLUISCONO LE FUNZIONI INERENTI LA BONIFICA COMPRESA L’ESAZIONE DEI TRIBUTI

CONNESSI FINO AL 2014, LA GESTIONE DEGLI APPALTI DI LAVORI DELL’ENTE,  LE ENERGIE RINNOVABILI,
LA PROTEZIONE CIVILE,  IL TURISMO E LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO, LA FORMAZIONE  DEI  DOCENTI,
LA RETE BIBLIOTECARIA E LA RETE MUSEALE DEL MUGELLO,  IL SUAP ASSOCIATO,  LA GESTIONE DELLA

RETE INFORMATICA DEI COMUNI E LE RETI DELL’ENTE,  LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA BARRIERE

ARCHITETTONICHE., LA GESTIONE DEI FONDI PER LA MITIGAZIONE DELL’IMPATTO DELL’ALTA VELOCITA’, 

• Date (dal Gennaio 2010 – a
Giugno 2011)

Direttore Generale e Dirigente del Servizio  Ambiente Territorio 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA’ MONTANA MUGELLO  

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 
• Tipo di impiego Dirigenziale con contratto a tempo indeterminato comparto Funzioni Locali     

• Principali mansioni e
responsabilità

OLTRE ALLE FUNZIONI DI COORDINAMENTO CONNESSE ALLA DIREZIONE GENERALE AL SERVIZIO EATF

CONFLUISCONO LE FUNZIONI INERENTI LA BONIFICA COMPRESA L’ESAZIONE DEI TRIBUTI CONNESSI,  LA

GESTIONE DEGLI APPALTI DI LAVORI DELL’ENTE,  LE ENERGIE RINNOVABILI,   LA PROTEZIONE CIVILE,  IL
TURISMO E LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO,   IL SUAP  ASSOCIATO,  LA GESTIONE DELLA RETE

INFORMATICA DEI COMUNI E LE RETI DELL’ENTE,  LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA BARRIERE

ARCHITETTONICHE, LA GESTIONE DEI FONDI PER LA MITIGAZIONE DELL’IMPATTO DELL’ALTA VELOCITA’,
LA GESTIONE DELL’OSSERVATORIO AMBIENTALE LOCALE SULLA TAV.

• Date (dal Gennaio 2001 – a
Dicembre 2009)

Dirigente del Servizio  Ambiente Territorio  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITA’ MONTANA  DEL MUGELLO    

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 
• Tipo di impiego Dirigenziale con contratto a tempo indeterminato comparto Funzioni Locali   

• Principali mansioni e
responsabilità

DAL SETTEMBRE 2006  VENGONO AVVIATE LE LE FUNZIONI CONSORTILI INERENTI LA BONIFICA COMPRESA

L’ESAZIONE DEI TRIBUTI CONNESSI. INOLTRE AL SERVIZIO AT CONFLUISCONO LA GESTIONE DEGLI APPALTI

DI LAVORI DELL’ENTE,  LE ENERGIE RINNOVABILI,  LA GESTIONE DEI FONDI EUROPEI LEADER II PER LE

MISURE RELATIVE ALL’AMBIENTE,  LA PROTEZIONE CIVILE DAL 2004,  IL TURISMO E LA PROMOZIONE DEL

TERRITORIO,    IL SUAP  ASSOCIATO,  LA GESTIONE DELLA RETE INFORMATICA DEI COMUNI E LE RETI

DELL’ENTE,  LA GESTIONE DEI FONDI PER LA MITIGAZIONE DELL’IMPATTO DELL’ALTA VELOCITA’,  LA

GESTIONE DELL’OSSERVATORIO AMBIENTALE LOCALE SULLA TAV,  GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO

TERRITORIALE DEL MUGELLO (SIT).

• Date (dal Febbraio 1997 – al
dicembre 2000 )

DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNITÀ MONTANA DEL MUGELLO, ALTO MUGELLO VAL DI SIEVE

• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego DIRIGENZIALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO COMPARTO FUNZIONI LOCALI   



• Principali mansioni e responsabilità GESTIONE DEI FONDI STRAORDINARI  INERENTI LA BONIFICA. INOLTRE AL SERVIZIO AT CONFLUISCONO LA

GESTIONE DEGLI APPALTI DI LAVORI DELL’ENTE ED IN PARTICOLARE QUELLI RELATIVI ALL’ACCORDO

QUADRO “VILLA LA BROCCHI”,  LE ENERGIE RINNOVABILI,  LA GESTIONE DEI FONDI EUROPEI LEADERII PER

LE MISURE RELATIVE ALL’AMBIENTE, IL TURISMO E LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO,  LA REALIZZAZIONE

DELLA RETE MUSEALE,  LA GESTIONE DELLA RETE BIBLIOTECARIA,   IL SUAP  ASSOCIATO DAL 1998,
L’INFORMATIZZAZIONE E LA REALIZZAZIONE E GESTIONE  DELLA  RETE INTERNA  DELL’ENTE,  LA GESTIONE

DELL’OSSERVATORIO AMBIENTALE LOCALE SULLA TAV, CREAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO

TERRITORIALE DEL MUGELLO (SIT)..

• Date (da gennaio    1994– a Gennaio
1997)

 DIRETTORE DI FILIALE 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro IMPRESA DI COSTRUZIONI F.LLI DIOGUARDI S.P.A.

• Tipo di azienda o settore IMPRESA PRIVATA OPERANTE IN  ITALIA , SPAGNA, GERMANIA E STATI UNITI.

• Tipo di impiego QUADRO TECNICO SETTORE EDILE A TEMPO INDETERMINATO

• Principali mansioni e responsabilità RESPONSABILE DI GESTIONE DELLA FILIALE DI FIRENZE E BARI

• Date (da giugno 1991 a dicembre
1994

AMMINISTRATORE UNICO DI SOCIETÀ FRANCESE SARL

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dioguardi France sarl
• Tipo di azienda o settore Azienda Privata Francese

• Tipo di impiego Contratto di lavoro a tempo indeterminato
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile tecnico e amministrativo della società

• Date (da gennaio 1987 a Maggio
1991

QUADRO TECNICO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Flli Dioguardi SpA
• Tipo di azienda o settore Azienda Privata 

• Tipo di impiego Contratto di lavoro a tempo indeterminato
• Principali mansioni e responsabilità Project Manager nel settore infrastrutture civili industriali, Responsabile gestione economica di 

grandi lavori

• Date (da dicembre 1984 a dicembre
1986 )

INGEGNERE LIBERO PROFESSIONISTA

• Principali mansioni e responsabilità Libero professionista nel settore edile ed idrauilico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date ( 4 giugno 2025 ) Intelligenza artificiale e impiego nella PA
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Anci Toscana

• Date ( 24 novembre 2023 ) Corso su Anticorruzione e trasparenza
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Maggioli

• Date (Settembre/ottobre 2022  ) La gestione dei conflitti nelle attività d’ufficio e modalità di approccio per la soluzione
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Coop psiscologi- Sesto f.no

• Date (Settembre 1985/dicembre
1986  )

Master in direzione aziendale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Scuola di perfezionamento in direzione aziendale SPE.GE.A – tecnopolis bari



• Date (luglio 1984 ) Laurea in Ingegneria Civile (vecchio ordinamento) con voto 110/110 e lode
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Facoltà di Ingegneria Università di Bari

• Date (luglio 1978   ) Maturità scientifica
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo scientifico Scacchi- Bari

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

• Capacità di lettura [FRANCESE ottima;   inglese buona  ]
• Capacità di scrittura [ FRANCESE buono;   inglese buono ]

• Capacità di espressione orale [ FRANCESE OTTIMA;   INGLESE BUONO ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e sport), a

casa, ecc.

CAPACITÀ DI GESTIRE GRUPPI  INTERFACCIANDOSI CON DIFFERENTI PROFESSIONALITA’, CAPACITA’ DI 
INIZIATIVA, DI AGGIORNAMENTO CONTINUO, DI APPROFONDIMENTO, D’INNOVAZIONE E DI 
IMPLEMENTAZIONE DI NUOVI FUNZIONI

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

 Competenze tecniche in vari settori (ingegneria, informatica, tributi, servizi di promozione 
turistica, forestazione servizi di accoglienza migranti ecc.)  

PATENTE O PATENTI Patente B
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