UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola,
Marradi, Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Mugello

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER NR. 03 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - categoria C
PRESSO L’UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO

IL DIRIGENTE
In esecuzione della determinazione n. 158/AG del 16/09/2020;

RENDE NOTO

Che ¢ MODIFICATO il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di 3 (tre) posti a
tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
(categoria C) presso I’Unione Montana dei Comuni del Mugello approvato con determinazione n.
139AG/2020 e pubblicato lo scorso 25 agosto 2020.

CHE il nuovo bando, risultante a seguito della modifica apportata, € quello che segue.

Rimangono valide le domande gia presentate sulla base del precedente bando.

Le modalita di partecipazione al concorso e di svolgimento del medesimo sono disciplinate nel
presente bando e nel vigente Regolamento delle procedure di reclutamento del personale.

Ai sensi del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66, artt. 678 comma 9 e 1014 commi 1 e 3, uno dei posti a
concorso & riservato prioritariamente ai volontari delle Forze Armate.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenente all’anzidetta categoria i posti saranno assegnati
ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

E’ garantita pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi del
D.Lgs.11/04/2006 n.198.

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

11 trattamento economico attribuito al posto messo a concorso ¢ il seguente:

- Stipendio tabellare annuo spettante alla categoria C (posizione economica iniziale C1) come
stabilito dal CCNL 21/05/2018,;

- Indennita di vigilanza;

- Tredicesima mensilita;

- Assegno per il nucleo familiare ed altre indennita accessorie se ed in quanto dovute per legge.

Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella

misura fissata dalle disposizioni di legge.
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Art. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1.

2

Patente di guida “B” e “A2” (solo “B”, se acquisita prima del 25 aprile 1988);

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria superiore di durata quinquennale o
equipollente per effetto di legge;

I CITTADINI ITALIANI, in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura
concorsuale con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce 1’equivalenza del proprio
titolo di studio a uno di quelli richiesti dal bando. Detta equivalenza dovra essere posseduta al

momento dell’eventuale assunzione. La richiesta di equivalenza deve essere rivolta:

a. al Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Organizzazione e Lavori pubblici, Corso
V. Emanuele, 116, 00186 ROMA (Posta Certificata: protocollo_dfp@mailbox.governo.it);

b. al Ministero per 1’Istruzione, I'Universita e la Ricerca e precisamente al Dipartimento per il
sistema educativo di istruzione e formazione - Direzione generale per gli ordinamenti
scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione, Ufficio VIII, V.le Trastevere
76/a— 00153 ROMA (Posta Certificata: dgosv@postacert.istruzione.it).

11 modulo per la richiesta dell’equivalenza & disponibile al seguente indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

I possessori di un titolo d% studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento
dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea
documentazione rilasciata dalle autoritd competenti. Qualora il candidato, al momento della
presentazione del- la domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione sara
ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al
momento dell’eventuale assunzione.

Cittadinanza italiana, secondo quanto disposto dall’art. 2 del D.P.C.M. 174/1994;
Eta non superiore ad anni 40 compiuti alla data di pubblicazione del presente bando;

Possesso dei requisiti richiesti dalla L. 65/1986 (art.5.2) per ’acquisizione della qualifica di

“agente di pubblica sicurezza”:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I, titolo II, libro II del codice penale; non trovarsi nelle condizioni di cui
all’art. 10 e 11 del D.Lgs.n. 235/2012; non essere sottoposto a misura restrittiva della liberta
personale;

- non essere stato espulso dalle FFAA o destituito da pubblici uffici

Assenza di impedimenti al porto o all’'uso delle armi, non essere obiettori di coscienza,
ovvero non essere contrari al porto o all’'uso delle armi ed in particolare per coloro che sono
stati ammessi al servizio civile come obiettori essere collocati in congedo da almeno 5 anni ed
aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato
dichiarazione presso I’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 1,
comma 1 della Legge 2 agosto 2007, n. 130.
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7. Non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

8. Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo

9. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 3/57 e non avere subito un
licenziamento disciplinare;

10. Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i concorrenti di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell’art. 1 della L. 23/8/2004 n. 226.

I requisiti per I’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande ad eccezione del requisito dell’etad che deve essere
posseduto alla data di pubblicazione del bando e del requisito delle patenti di guida B e A2 che deve
essere posseduto all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per I’assunzione in
servizio.

ART. 3 - REQUISITI PSICO-FISICI

E’ richiesto il possesso anche degli ulteriori seguenti requisiti:
1. requisiti psico — fisici di cui al D.M. del 28 aprile 1998 previsti per il porto d’armi;

2. capacita visiva:

a) soggetti con visione binoculare: visus naturale minimo 1/10 per ciascun occhio; visus
corretto: 10/10 complessivi. E’ ammessa correzione con lenti sferiche positive fino a 35
diottrie e negative fino a 10 diottrie; I’eventuale differenza tra gli occhi non deve essere
superiore a 3 diottrie per 1’ipermetropia e a 5 diottrie per la miopia. Per correzione si intende
la correzione totale. Per quanto concerne la correzione dell’astigmatismo, si intende la
correzione totale. Per quanto concerne la correzione dell’astigmatismo, non sono ammessi
vizi di refrazione superiori a 3 diottrie per 1’astigmatismo miopico, alle 2 diottrie per
I’astigmatismo iper — metropico e alle 4 diottrie per 1’astigmatismo misto.

b) soggetti monocoli: visus naturale minimo 1/10; visus corretto: 9/10. E’ ammessa correzione
con lenti sferiche positive fino a 5 diottrie € negative fino a 10 diottrie. Per correzione si
intende la correzione totale. Per quanto concerne la correzione dell’astigmatismo, valgono
gli stessi valori riferiti ai soggetti con visione binoculare;

c) senso cromatico sufficiente con percezione dei colori fondamentali accertabile con il test
delle matassine colorate;

3. requisiti uditivi: soglia uditiva non superiore a 20 dB nell’orecchio migliore ( come soglia si
intende il valore medio della soglia audio metrica espressa in dB HL per via aerea alle frequenze
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di 500, 1000, 2000 Hz); comunque la soglia per ciascuna frequenza deve essere inferiore a 50
dB.

adeguata capacita degli arti superiori e della colonna vertebrale.

assenza di alterazioni neurologiche che possono interferire con lo stato di vigilanza o che
abbiano ripercussioni invalidanti di carattere motorio, statico o dinamico; non possono essere
dichiarati idonei i soggetti che hanno sofferto negli ultimi due anni di crisi comiziali.

assenza di disturbi mentali di personalita o comportamentali;

non avere dipendenza da sostanze stupefacenti, psicotrope o da alcol. Costituisce causa di
non idoneita anche 1’assunzione occasionale di sostanze stupefacenti e I’abuso di alcol e/o
psicofarmaci;

adeguata capacita funzionale degli arti inferiori;

assenza di obesita e di nanismo;

assenza di infermita e imperfezioni dell’apparato cardio-circolatorio /o respiratorio.
p

non trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’articolo 1 della L. 68/99 s.m.i. (articolo 3
comma 4 L. 68/99).

idoneita alla resistenza fisica accertata mediante superamento della prova consistente
nell’esecuzione di esercizio/i fisico/i, secondo le specificita indicate nel bando di concorso.

Art. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione & redatta e presentata in forma esclusivamente digitale.

11 modulo ¢ disponibile all’indirizzo www.uc-mugello.fi.it (alla sottosezione “Bandi di
concorso” della sezione “Amministrazione trasparente™).

Sara possibile accedere al modulo mediante una delle seguenti modalita:

e SPID - sistema pubblico di identita digitale;

e (NS — carta nazionale dei servizi (si tratta della tessera sanitaria attivata);

e CIE - carta di identita elettronica;

e Credenziali rilasciate da Linea Comune presso gli sportelli attivi sul territorio.

Aprire la pagina “Bandi di concorso aperti” e scegliere la procedura desiderata.

I candidati riceveranno all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, copia pdf del
modulo a riscontro delle dichiarazioni rese e quale ricevuta di invio della domanda stessa.
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I candidati dovranno conservare tale copia nell’eventualitd che I’Amministrazione ne faccia
richiesta.

4. La domanda deve essere inviata attraverso la procedura online entro il 09 ottobre 2020.

5. In caso di avaria temporanea, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del
possesso dei requisiti di partecipazione di cui agli articoli 2 e 3 del presente bando, questa
Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni
pari a quelli di mancata operativita del sistema.

6. NON SARA’ POSSIBILE INOLTRARE LA DOMANDA DOPO LA SCADENZA DEL TERMINE

7. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda
di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

8. I candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita e di dichiarazioni mendaci, nel redigere il modulo online, oltre alle generalita personali,
devono: .
a) richiedere I’eventuale fruizione della riserva di posti;
b) dichiarare il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando;
c¢) dichiarare gli eventuali titoli di preferenza (vedi elenco in calce al bando);
d) fornire I’indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni
comprensivo obbligatoriamente di recapito telefonico mobile /o fisso;
e) fornire I’indirizzo di posta elettronica certificata e/o posta elettronica personale;
f) dichiarare ’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dal bando e il
consenso al trattamento dei dati personali.

9. Alla domanda devono essere allegati in forma digitale:
a. I’attestazione comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di € 10,33 (non rimborsabile)
da effettuarsi:
— direttamente alla Tesoreria dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello - Banca
Intesa San Paolo - Agenzia di Borgo San Lorenzo - Via 1° Maggio n. 7 o altra
Agenzia della stessa banca
— oppure a mezzo bonifico bancario, codice IBAN: IT 41 F 03069 37751
100000300010
— oppure a mezzo di versamento in conto corrente postale n° 15312507 intestato alla
suddetta Tesoreria.

b. I’idonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti attestante il riconoscimento
dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;

c. la fotocopia del documento di identita in corso di validita.
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10. L’ Ufficio Personale Associato si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati
di regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Art. 5 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Costituiscono motivo di esclusione:

e il mancato possesso dei requisiti previsti per I’accesso di cui agli artt. 2 e 3;

¢ la presentazione della domanda con modalita diversa da quella indicata all’art. 4;

e la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato

L’accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato al
momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti generali e particolari
previsti nel bando di concorso, verra cancellato dalla graduatoria. L accertamento della mancanza di
uno solo dei requisiti prescritti per ’'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque
momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 6 — COMMISSIONE D’ESAME

La Commissione esaminatrice del concorso € nominata con successiva determinazione
dell’Ufficio personale associato nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e dal
vigente Regolamento delle procedure di reclutamento.

Almeno un terzo dei posti di componente della predetta Commissione ¢ riservato alle donne, ai
sensi dell’art. 57, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163.

ART. 7 - PROVA PRESELETTIVA A QUIZ

Qualora il numero delle domande sia tale da non consentire I’espletamento del concorso in tempi
rapidi, a insindacabile giudizio dell’Amministrazione, sara effettuata una prova preselettiva a quiz
che verterd sulle stesse materie oggetto delle prove di esame (prova scritta e prova orale),
individuate al successivo art. 9 del presente bando.

Per I’espletamento della prova la Commissione potra avvalersi di una ditta esterna.

Per la prova a quiz non & prevista una soglia minima di idoneita.

Seguendo ’ordine di graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito in detta prova,
saranno ammessi i primi 200 candidati classificatisi, ivi compresi gli eventuali candidati ex-aequo
alla duecentesima posizione.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria del
CONCOrSO.

ART. 8 - PROVA DI IDONEITA’ DI RESISTENZA FISICA
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1. La prova consistera in un esercizio ginnico con le seguenti specificita:

PROVA UOMINI DONNE
Corsa pianadi 1000 m| [empo max 6' 00" Tempo max 7' 00"

11 giorno della prova, tutti i candidati dovranno essere muniti di idoneo abbigliamento e
dovranno inoltre essere in possesso:

di un documento di riconoscimento in corso di validita;
di un certificato di idoneita sportiva non agonistica, a pena di esclusione dalla prova.

2. Per la prova di idoneita di resistenza fisica, un membro o componente aggiunto della
commissione, osservatore dell’esercizio, cronometra il tempo impiegato dai candidati.

3. Saranno ammessi a partecipare alle successive prove di esame previste dal bando tutti i
candidati ritenuti idonei, ovvero coloro che avranno superato la suddetta prova entro i
limiti massimi di tempo sopra indicati.

4. L’esito della prova di idoneitd di resistenza fisica non concorre alla formazione della
graduatoria del concorso. :

ART. 9 —PROVE E PROGRAMMA DI ESAME

1. L'esame consistera in UNA PROVA SCRITTA e in UNA PROVA ORALE.

2. Per la valutazione della prova scritta e della prova orale la commissione giudicatrice dispone,
per ciascuna. di un punteggio massimo di 30 punti.

3. La prova scritta consistera in quesiti a risposta sintetica o multipla sulle materie oggetto del
programma di esame — max 30,00 punti.

4. La prova orale si articolera in:
a) un colloquio su temi oggetto del programma di esame — max 27,00
punti. N ‘ o
b) una verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse (Word, Excel, Posta elettronica, Internet) - max 1,50 punti;
¢) una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese — max 1,50
punti.

5. Materie oggetto del programma d’esame

- Legge di Depenalizzazione (Legge 689/1981 e 5.m.i.);

- Codice della Strada (D.lgs. 285/1992 e s.m.i.) e relativo Regolamento di attuazione (DPR
495/1992 ¢ s.m.i.ﬂ;

- Codice Penale — Libro primo titoli I- II- IIl e IV;

- Codice Penale — Libro secondo titoli II- V — VI — XII e XIII;

- Codice Penale — Libro terzo titolo [;

- Codice Procedura Penale — Parte Prima Libro I titoli II — III — IV e VI — Libro III titoli 11 e III;
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- Codice Procedura Penale — Parte Seconda Libro V titoli IT — III — IV- V e VI - Libro VI titoli
dal I al V Libro VII Titoli II e III;

- TULPS (R.D.773/1931 e s.m.i.) Titolo I (tutto) Titolo II (capo I e IT) Titolo III (capo I) e
relativo Regolamento di attuazione (R.D. 635/1940), comprese le modifiche introdotte da:
D.lgs. 112/1998, L. 128/2001, L. 125/2008, L. 48/2017,

- Normativa sul Procedimento Amministrativo (Legge 241/1990 e s.m.i.);

- Testo Unico Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.) parte Prima - titolo I/II/III/IV/VI;

- Legip%azione del rapporto di lavoro negli Enti Locali (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., L. 150/2009 e
s.m.i.

- Legislazione nazionale e della Regione Toscana in materia di commercio, urbanistica, edilizia ed
ambiente (L. 114/1998; DPR 380/2001; D.Lgs. 152/2006; LRT n. 62/2018 ; LRT 69/2019;
nonché s.m.i. delle predette fonti normative).

6. L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua straniera sara valutato con i

seguenti criteri:

INSUFFICIENTE 0,00 punti
SUFFICIENTE 0,25 punti
BUONO 0,75 punti

OTTIMO 1,50 punti.

7. Conseguiranno l'ammissione alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova
scritta una votazione di almeno 21 punti su 30.

8. Dopo la correzione della prova scritta la commissione procedera - con l'apertura delle buste
contenenti le generalita - alF'individuazione dei soli candidati esclusi dalla prova orale. Per i
restanti candidati, risultati idonei, la commissione procedera all’apertura delle buste contenenti le
loro generalita — e quindi all’abbinamento candidati/votazioni — solo dopo I’effettuazione della
prova orale.

9. Su&vereram_lo_ la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti
su 30, condizione che abbiano conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle
conoscenze informatiche che nell’accertamento della conoscenza della lingua straniera.

10. I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora
comunicati muniti di valido documento di riconoscimento, pena I’esclusione dal concorso.

11. La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame verra considerata quale rinuncia
al concorso.

Art. 10 — DATE DELLE PROVE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni saranno reperibili sul sito internet dell’Unione Montana dei Comuni
del Mugello (www.uc-mugello.fi.it) sezione “Amministrazione trasparente” -> “Bandi di
concorso” che i candidati sono tenuti a consultare regolarmente.

PROVA PRESELETTIVA
In caso di svolgimento della prova preselettiva, il giorno stesso della preselezione, al termine della
stessa, saranno comunicati i nominativi di coloro che 1’hanno superata.
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PROVA SCRITTA:

A conclusione delle operazioni di valutazione della prova scritta, I’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale sard inserito sul sito internet dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello e
pubblicato all’ Albo Pretorio on-line dell’Unione stessa.

Le pubblicazioni all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet dell’Unione Montana dei Comuni del
Mugello, come sopra indicato, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge per i candidati. Per
i candidati ammessi costituiscono convocazione alle prove. Non si procedera ad inviare ulteriori
convocazioni scritte ai singoli candidati.

I candidati ammessi al concorso si presenteranno per 1’effettuazione delle prove nei giorni indicati
muniti della carta d'identita o altro documento valido di identificazione in corso di validita.

Durante la prova scritta, compresa ’eventuale preselezione, non sara consentito ai candidati di
consultare libri, pubblicazioni, appunti di qualsiasi genere. La Commissione decidera, al momento
della predisposizione della traccia della prova (esclusa comunque I’eventuale preselezione), se sara
possibile consultare testi di legge non commentati.

La mancata presentazione alle prove o la presentazione in ritardo rispetto all’orario di convocazione
(quando sono terminate le operazioni di identificazione dei candidati) produrra esclusione dal
CONCorso.

Art, 11 -PROVE D’ESAME: VALUTAZIONE

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 60 punti per la prova scritta e la prova
orale.

La prova scritta si intende superata solo se il candidato consegue un punteggio pari o superiore a
21/30. Saranno pertanto ammessi alla prova orale solo ed esclusivamente i candidati che avranno
riportato una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se il candidato otterra una votazione di almeno 21/30.

Art. 12 - GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORI

La graduatoria di merito dei candidati sara determinata sommando i punteggi conseguiti nelle
prove con le specificazioni riportate negli articoli che precedono e con l'osservanza, a parita di
punteggio finale, delle preferenze previste dai comma 4 e 5 dell'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n.
487 e successive modifiche e integrazioni (secondo quanto previsto nell’elenco allegato B al
presente bando e sua parte integrante).

L’assunzione dei vincitori & subordinata, altresi, alla presenza della totale copertura finanziaria
relativa alla assunzione stessa e alla normativa in materia di personale vigente al momento della
assunzione.

La graduatoria rimane efficace per due anni dalla data di approvazione o per il diverso periodo
previsto dalla normativa vigente al momento della approvazione della stessa € pud essere utilizzata
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nei limiti previsti dalla medesima normativa in materia di validitd ed utilizzo delle graduatorie
concorsuali anche con riferimento ad eventuali assunzioni a tempo determinato.

La verifica delle dichiarazioni riportate nella domanda sara effettuata dall’Ufficio Personale
Associato per coloro che, risultando utilmente collocati nella graduatoria finale, saranno assunti.

Qualora dalla verifica sulle dichiarazioni rese risulti il mancato possesso dei requisiti non si
procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro e si procedera alla modifica della
graduatoria finale approvata.

Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. 445/00.

L’Ente, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro ai fini dell'assunzione, invitera i

vincitori a:

e sottoporsi alla visita medica tendente ad accertare ’idoneita alla mansione specifica ai sensi
dell’art 41 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

e sottoscrivere dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd di non avere rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 53 del D. L.vo 165/01. In caso contrario, con le stesse modalita, dovra essere
espressamente dichiarata I’opzione per I’ impiego presso I’ Amministrazione Comunale/Unione

e sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti richiesti per
’assunzione presso la Pubblica Amministrazione.

L’ Amministrazione ha facolta di accertare d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai vincitori.
Dai documenti dovra essere rilevabile il possesso dei requisiti alla data di scadenza del bando.

[ vincitori dovranno assumere servizio nel giorno indicato nel contratto individuale di lavoro, in
caso di inadempimento, senza giustificato motivo adeguatamente comprovato, il contratto sara
risolto automaticamente.

Limitatamente alle assunzioni a tempo determinato, qualora per ragioni d’urgenza I’immissione in
servizio avvenga prima del buon esito delle verifiche d’ufficio di cui sopra, il rapporto di lavoro
sara immediatamente risolto, se dall’esito dei controlli successivi, risultino motivi ostativi
all’assunzione.

I candidati assunti sono soggetti a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli assunti si intendono confermati
in servizio.

ART. 13 — ACCERTAMENTOQ DEI REQUISITI PSICO-FISICI

All’atto dell’assunzione i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito dovranno
produrre la certificazione rilasciata dalle competenti strutture pubbliche attestante il possesso dei
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requisiti psico-fisici di cui all’art. 3 “Requisiti psico-fisici”. La spesa per gli accertamenti sanitari ¢
a carico dei candidati.

I candidati non in possesso di tutti i requisiti psico-fisici di cui all’art. 3 decadranno dalla
graduatoria di merito.

Art. 14 - AVVERTENZE

L’Ufficio Personale Associato non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni inviate ai candidati, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi,
per caso fortuito o forza maggiore.

L'Ufficio Personale Associato si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di modificare,
prorogare o revocare il presente bando di concorso, nonché gli atti conseguenti, anche a intervenuta
approvazione della graduatoria finale e nomina dei vincitori, per ragioni sopravvenute, ivi comprese
disposizioni di legge che impongano un riesame delle procedure assunzionali senza che i candidati
partecipanti possano sollevare pretese di sorta.

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali & esercitato esclusivamente nei
confronti dell’Ufficio personale associato dell’Unione, quale Amministrazione delegata alla
gestione procedimentale delle procedure concorsuali a favore degli Enti partecipanti alla gestione
associata.

Art, 15 - INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI
PERSONALI

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano i soggetti interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso pubblico &
effettuato presso la sede dell’Unione, a Borgo San Lorenzo, via Palmiro Togliatti 45, in qualita di
titolare del trattamento ed & finalizzato unicamente alla gestione delle procedure concorsuali in
oggetto..

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono i seguenti:dpo@uc-
mugello.fi.it

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione
alla selezione e I'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento dei propri dati
personali per le finalita legate all’espletamento della procedura selettiva.

I dati saranno conservati presso 1’Ufficio Personale Associato c¢/o I'Unione Montana dei Comuni
del Mugello ai soli fini dell’espletamento della selezione stessa per il tempo necessario alla
conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.
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Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito preposto al
procedimento del presente avviso pubblico e verra effettuato con modaliti manuale e
informatizzata.
I dati raccolti potranno essere comunicati alle altre pubbliche amministrazioni che partecipano
all’Ufficio Personale Associato dell’Unione ovvero ad altre pubbliche amministrazioni per quanto
attiene lo scorrimento delle graduatorie concorsuali secondo le normative vigenti. Potranno inoltre
essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo qualora specificamente previsto dal diritto
nazionale o dell’Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali che li

riguardino e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).
L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto
dedicati al link sopra riportato. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste
pubblicate sul sito dell’ Autorita.

Art. 16 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia a quanto previsto dalle disposizioni di legge e
dalla normativa vigente in materia e dal vigente Regolamento sulle modalita di accesso all'impiego
e sulle procedure selettive dell’Unione, per quanto compatibile con le vigenti disposizioni di legge.
La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dal regolamento di disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e dal presente bando.

Ai sensi della legge 241/1990 e s.m., si indica quale responsabile del procedimento Cecilia
Margheri dell’Ufficio Personale Associato.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
Associato (e.mail: upa@uc-mugello.fi.it). Copia del bando e dello schema di domanda sono
disponibili sul sito istituzionale web www.uc-mugello.fi.it alla sottosezione “Bandi di concorso™
della sezione “Amministrazione trasparente”.

Borgo San Lorenzo, 17/09/2020
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ALLEGATO “A”

TITOLI DI PREFERENZA

A PARITA' DI MERITO I TITOLI DI PREFERENZA SONO:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra ;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato .lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A PARITA' DI MERITO E DI TITOLI LA PREFERENZA E' DETERMINATA:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta.
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