UNIONE MONTANA dei COMUNI del MUGELLO

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola, Marradi,
Palazzuolo Sul Senio, Vicchio
e Unione Montana dei Comuni del Muaello

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA DALL’ESTERNO RISERVATO A DIPENDENTI
A TEMPO INDETERMINATO DI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, PER IL COMUNE DI BORGO
SAN LORENZO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
VISTO I’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

RICHIAMATA Ila deliberazione della Giunta del Comune di Borgo San Lorenzo n. 126 del
11.09.2025 avente ad oggetto “Piano dei fabbisogni di Personale 2025-2027, Sottosezione di

9999,

programmazione 3.3 del Piano di Attivita e Organizzazione — terza integrazione™”’;

VISTL:
e il D.P.R. n. 487/1994 cosi come modificato e integrato dal D.P.R. n. 82/2023;
e il D. Lgs 198/2006 (Codice delle pari opportunita fra uomo e donna);
e il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali 2019-2021;
e il Regolamento sulle Procedure di Reclutamento del Personale dell’Unione Montana dei

Comuni del Mugello approvato con Delibera di Giunta n. 12 del 06.03.2013 cosi come
modificato dalla Delibera di Giunta n. 40 del 05.05.2023;

Dato che ¢ in corso il procedimento di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., il cui
esito negativo comportera lo svolgimento di tale procedura di selezione;

In esecuzione della determinazione n. 299 del 07.11.2025 (Registro generale n. 724) che ha disposto
I’approvazione del presente avviso di mobilita esterna

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura di mobilita volontaria dall’esterno, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 riservata a dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche Amministrazioni, per la
copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore Tecnico, area degli Istruttori,
per il Comune di Borgo San Lorenzo.
Art1
Mansioni

Le attivita dell'istruttore tecnico hanno contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a
specifici processi produttivi/amministrativi o a parti di tali processi, con la guida di direttive di
massima o di procedure dettagliate, anche per mezzo di strumentazioni tecnologiche.

L'istruttore tecnico € chiamato a valutare ed interpretare nel merito i casi concreti, ad interpretare e
applicare le istruzioni operative, a predisporre proposte di soluzione.

L'istruttore tecnico svolge attivita istruttorie, preparatorie e propositive sia in campo tecnico (lavori
pubblici, gestione e manutenzione del patrimonio dell'ente, urbanistica, edilizia privata, servizi per
le attivitd produttive e per il commercio, gestione del territorio), sia in campo amministrativo-
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contabile, svolge attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati in funzione della programmazione
gestionale e della definizione degli obiettivi. Predispone testi di atti e prospetti tecnici, elaborando a
questo fine dati ed informazioni, anche di natura complessa, e impiegando strumenti informatici.
Collabora alla progettazione di opere pubbliche e di interventi di manutenzione del patrimonio.
Cura direttamente adempimenti in campo tecnico € amministrativo. Svolge ordinariamente
sopralluoghi sul territorio per verificare lo stato dei luoghi e dei beni del patrimonio e per accertare
lo stato di avanzamento dei lavori pubblici. Cura la classificazione, la catalogazione, la
fascicolazione degli atti e seleziona la documentazione ai fini archivistici.

Se in possesso dei requisiti eventualmente previsti dalle discipline di settore, 'istruttore tecnico puo
ricoprire 1 ruoli di agente consegnatario di beni mobili, membro di commissioni di concorso o di
selezione pubblica o interna di personale o di commissioni giudicatrici per 1'affidamento di contratti
pubblici, formatore interno, responsabile di gruppi di lavoro. Pud essere individuato quale
responsabile del procedimento amministrativo, responsabile unico del procedimento, direttore
dell'esecuzione di contratti pubblici, direttore dei lavori, ed a tal fine svolge tutti i compiti assegnati
a queste figure da disposizioni legislative e regolamentari.

L'istruttore tecnico, nei casi in cui ¢ responsabile del procedimento:

- opera anche a diretto contatto con il responsabile di servizio, collaborando con lo stesso in modo
attivo e propositivo;

- puo essere titolare del coordinamento operativo di personale di area inferiore, anche operaio;

- svolge servizi di informazione all'utenza sia esterna, sia interna.

Nei casi in cui non ¢ responsabile del procedimento, l'istruttore tecnico opera anche a diretto
contatto con il responsabile del procedimento, collaborando con lo stesso in modo attivo e
propositivo.

Le relazioni interne possono avere natura negoziale e si svolgono anche con soggetti appartenenti
ad altre unita organizzative; le relazioni esterne (con ditte fornitrici o con altre istituzioni) sono
anche di tipo diretto (in questo caso in nome e per conto del responsabile di servizio); le relazioni
con gli utenti hanno natura diretta.

Art. 2

Requisiti per 'ammissione

Alla procedura di mobilita di cui al presente avviso possono partecipare tutti i dipendenti a tempo
pieno ed indeterminato di pubbliche amministrazioni con uguale profilo professionale e
inquadramento nella categoria degli Istruttori tecnici nell’ente di provenienza, in possesso dei
requisiti richiesti per 1’accesso al pubblico impiego e dei seguenti ulteriori requisiti specifici:

a) nulla osta (se dovuto) preventivo al trasferimento (o parere preliminare favorevole scritto)
dell’Ente di appartenenza;

b) assenza di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale comminate nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente bando;

c) possesso della patente di categoria B;

d) possesso dell’idoneita fisica, senza prescrizioni, alla mansione, certificata dal medico
competente di cui al D. Lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza dell’ultima verifica
periodica effettuata;

e) avere superato il periodo di prova.
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Tutti 1 requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

La mancanza di uno dei requisiti anzidetti costituisce causa di esclusione dalla presente procedura
di mobilita.
Art. 3
Presentazione della domanda

Il termine di presentazione della domanda é fissato alle ore 23:59 del giorno 17.12.2025

La domanda dovra essere presentata attraverso la piattaforma InPa “Il portale del Reclutamento”
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. Le domande trasmesse con modalita diverse da quella
indicata e/o che dovessero pervenire a mezzo posta elettronica o cartaceo non saranno prese in
considerazione.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla procedura esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura sul
Portale “InPA”.

Le dichiarazioni rese hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo
46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla selezione in caso di piu invii della domanda di partecipazione per
uno stesso codice, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line e alla
domanda di partecipazione 1 candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida
alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative FAQ
(https://www.inpa.gov.it/faq-domande-erisposte/), I’apposito modulo di assistenza presente sul
portale “InPa”. Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non possono
essere prese in considerazione.

L’Unione Montana dei Comuni del Mugello non si assume alcuna responsabilita per i1 disguidi
causati dal malfunzionamento del portale “InPA”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza
maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici,
dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di
posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi; pertanto ¢ cura del
candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti nonché di
mantenere attivo 1’indirizzo mail di posta elettronica dichiarato in domanda.
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Al termine della compilazione della domanda, dopo aver eseguito I’invio, il portale consente di
scaricare un riepilogo della domanda presentata, che certifica la data di presentazione della stessa.
Alla domanda presentata ¢ attribuito un codice ID univoco associato alla singola candidatura.
Completato il processo, il sistema inviera una mail all’indirizzo indicato in domanda a riscontro
dell’avvenuta trasmissione della candidatura. Il Portale inPA, allo scadere del termine ultimo per la
presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di
candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.

Le comunicazioni inerenti le singole procedure di mobilita di cui al presente avviso saranno rese
note mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Unione Montana dei Comuni del
Mugello all’indirizzo https://www.uc-mugello.fi.it/bandi-di-concorso e sul portale “InPA”
https://www.inpa.gov.it/, con indicazione del codice ID univoco riconducibile al singolo candidato
(nel rispetto della normativa privacy vigente). E onere del candidato conservare il suddetto codice
univoco attribuito alla domanda di partecipazione. La suddetta pubblicazione sostituisce ogni altra
diretta comunicazione agli interessati, costituendo notifica a ogni effetto di legge, e pertanto, non
verra inviata alcuna comunicazione scritta agli stessi.

In caso di temporaneo malfunzionamento, fermo restando il termine di scadenza originario al fine
del possesso dei requisiti di partecipazione, I’Unione Montana dei Comuni del Mugello si riserva la
facolta di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di
mancata operativita del sistema.

Si precisa che nella domanda di partecipazione, oltre alla dichiarazione del possesso dei requisiti di
cui all’art. 1, il candidato dovra fornire le informazioni solitamente contenute nel curriculum vitae
(attivita di servizio svolta presso 1I’Ente di provenienza, o precedentemente in altri Enti, nel profilo
richiesto, titoli di studio posseduti, eventuali altre esperienze lavorative, altre informazioni ritenute
utili).

Art. 4
Contenuto della domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, il
possesso dei requisiti di cui all’art. 1 “Requisiti per I’ammissione” e riportare le seguenti
indicazioni:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, altro recapito se diverso dalla
residenza, numero telefonico, indirizzo di posta elettronica;

2. il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione alla procedura selettiva;

3. I’Amministrazione di appartenenza con indicazione della data di assunzione a tempo
indeterminato;

4. l'inquadramento nell’area professionale del proprio CCNL di riferimento e il profilo
professionale di appartenenza;

5. la descrizione delle singole esperienze lavorative coerenti con il profilo professionale richiesto;

6. di aver preso visione dell’avviso;

7. che le dichiarazioni rese nella candidatura sono documentabili.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
all’ Amministrazione di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti
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di partecipazione e per la successiva valutazione delle domande. L’Amministrazione informa i
candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. Il
candidato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare, in ogni momento, idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi
dell’articolo 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti e, in
caso di esito negativo, il/la dichiarante decadra dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata
non veritiera, ferme restando le responsabilita penali. Qualora ne accerti la non veridicita,
provvedera a disporre I’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla
procedura, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali
azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

Art. S
Verifica dei requisiti

Tutti 1 candidati che avranno presentato regolare domanda, nel rispetto dei termini indicati, ed in
possesso dei requisiti previsti nel bando saranno implicitamente ammessi a partecipare alla
selezione. A tal proposito, I’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul portale InPa, alla
pagina della presente procedura, e sul sito istituzionale dell’Unione Montana dei Comuni del
Mugello “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”.

L’ammissione dei candidati alla selezione ¢ comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai sensi del
D.P.R. 445/2000.

Art. 6

Ammissione alla selezione. Criteri di selezione

L’Ufficio Personale Associato dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello ¢ I'ufficio competente
ad effettuare tutti gli adempimenti procedurali e gestionali relativi alla presente selezione.

L’ Amministrazione comunale di Borgo San Lorenzo si riserva di esercitare la pit ampia autonomia
discrezionale nella valutazione dei candidati, esercitabile anche con la non individuazione di
soggetti di gradimento, nonché di annullare, modificare o revocare il presente avviso, di prorogare o
di riaprire 1 termini per la presentazione delle domande di partecipazione.

La selezione dei candidati avverra mediante un colloquio individuale, condotto da apposita
Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione del dirigente dell’Ufficio Personale
Associato successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione, a seguito della conclusione dell’istruttoria ed ammissione dei candidati.

Nell'ambito del colloquio la commissione verifichera la professionalita e I’esperienza posseduta, le
conoscenze tecniche e procedurali delle mansioni da svolgere in relazione al profilo ricercato, delle
attitudini personali, delle aspettative lavorative e motivazionali.

A tal fine la commissione si avvarra anche delle informazioni contenute nel curriculum vitae
prodotto da ciascun candidato ed ha a disposizione 30 punti. Per conseguire 1’idoneita il candidato
dovra acquisire un punteggio di almeno 21/30.
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I suddetti colloqui si terranno in data 19.12.2025 alle ore 09:30 presso la Sala Consiliare della
sede municipale di Piazza Dante 2.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio muniti di documento di identita in corso di validita.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

La presente procedura ¢ intesa ad individuare esclusivamente il candidato con la professionalita
maggiormente coerente con il posto da ricoprire. Qualora per il candidato individuato quale in
possesso di professionalitd maggiormente coerenti con il posto da ricoprire, il trasferimento non si
concretizzasse o sorgessero motivi ostativi, I’ente potra, in presenza di piu candidati risultati idonei
e collocati utilmente, procedere per scorrimento. Sara assunto il candidato utilmente collocato al
primo posto nell’anzidetta graduatoria. Nel caso in cui nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo,
I’Ente prendera atto di non poter dare corso all’assunzione mediante la presente procedura di
mobilita.

Sara attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL Funzioni Locali e il trattamento
accessorio previsto dalla contrattazione decentrata vigente nell’Ente di destinazione.

Art. 7
Motivi di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione:

a. il mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente Avviso;

b. la presentazione o I’inoltro della domanda con modalita diverse dall’inoltro telematico come
sopra prescritto all’art. 3;

c. la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza dell’ Avviso.

Art. 8
Conclusione della procedura

Alla presente procedura di mobilita, con riferimento all’assenso dell’Amministrazione di
appartenenza, si applicano le disposizioni di cui all’art. 30, commi 1 e 1.1. del D.lgs. n. 165 del
30/03/2001 e successive integrazioni € modificazioni.

Al termine della selezione la Commissione predisporra la graduatoria che si esaurisce con la
copertura del posto previsto nel presente avviso, salva la possibilita di scorrimento, entro sei mesi,
nell’ipotesi di rinuncia o cessazione del candidato.

Per la costituzione del rapporto di lavoro I’ufficio competente dell’Unione Montana dei Comuni del
Mugello procedera alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. Nel caso
in cui, dalle verifiche effettuate, emerga la non sussistenza di taluno dei requisiti previsti per
I’accesso si provvedera all’esclusione del candidato.

I1 personale trasferito ¢ inquadrato secondo il sistema di classificazione del personale di cui all’art
12 del CCNL Funzioni Locali 2022, mantenendo il valore complessivo delle posizioni economiche
in godimento a titolo di “differenziale stipendiale”.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
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modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso
in tutto o in parte alle mobilita, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente,
o nel caso nessuno dei candidati sia ritenuto in possesso di caratteristiche professionali coerenti con
1 profili ricercati.

Art. 9
Informativa ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano i soggetti interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso pubblico ¢
effettuato presso la sede dell’Unione, a Borgo San Lorenzo, via Palmiro Togliatti 45, e
successivamente presso il Comune di Borgo San Lorenzo in qualita di titolare del trattamento ed ¢
finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di avviso pubblico.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono i seguenti: dpo@uc-
mugello.fi.it Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione alla procedura e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I suoi dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento per il tempo
necessario alla conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito preposto al
procedimento del presente avviso pubblico e verra effettuato con modalita manuale e
informatizzata. I dati raccolti potranno essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo
qualora specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I’accesso ai dati personali che
li riguardino e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).

L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto
dedicati al link sopra riportato. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste
pubblicate sul sito dell’ Autorita.

Art. 10
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge, di
regolamento e di C.C.N.L. vigenti in materia.

Il responsabile del procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 ¢ la Dott.ssa Elena Poli,
funzionario amministrativo assegnata all’Ufficio Personale Associato.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
Associato, (e-mail: concorsi@uc-mugello.fi.it).
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Copia dell’avviso ¢ disponibile sul sito istituzionale web dell’Unione Montana dei Comuni del
Mugello nella sottosezione “Bandi di concorso” della sezione “Amministrazione trasparente”
all’indirizzo  https://www.uc-mugello.fi.it/bandi-di-concorso e  sul  portale  “InPA”
https://www.inpa.gov.it/.

Borgo San Lorenzo, 17.11.2025

Il Dirigente
Dott. Cosimo Damiano Calo



