DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI GENNAIO 2019 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 651 534 82,03 117 17,97
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1296 1136 87,65 160 12,35
TOTALE 83 1743 1466 84,11 277 15,89

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI FEBBRAIO 2019 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 592 486 82,09 106 17,91
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1192 993 83,31 199 16,69
TOTALE 84 1764 1459 82,71 305 17,29

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI MARZO 2019 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 621 533 85,83 88 14,17
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1283 1077 83,94 206 16,06
TOTALE 84 1764 1470 83,33 294 16,67

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI APRILE 2019 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA . LAVORATIVI % PRESENZA | ASSENZA [% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 593 477 80,44 116 19,56
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1194 943 78,98 251 21,02
TOTALE 84 1764 1397 79,20 367 20,80

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI MAGGIO 2019 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 650 579 89,08 71 10,92
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1272 1138 89,47 134 10,53
TOTALE 83 1743 1538 88,24 205 11,76

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI GIUGNO 2019 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente”
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA . LAVORATIVI % PRESENZA | ASSENZA [% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 31 602 500 83,06 102 16,94
SERVIZIO AFFARI GENERALI 52 1186 971 81,87 215 18,13
TOTALE 83 1743 1426 81,81 317 18,19

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI LUGLIO 2019 (%)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 728 510 70,05 218 29,95
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1324 954 72,05 370 27,95
TOTALE 85 1785 1197 67,06 588 32,94

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI AGOSTO 2019 (*)

FONTI NORMATIVE
Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 663 447 67,42 216 32,58
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1231 822 66,77, 409 33,23
TOTALE 85 1785 1160 64,99 625 35,01

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero



