DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI GENNAIO 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelc?:owlw GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:qulz?AI ASSENZA
' % %
pipENDENTI | MAYORRTIV | pResENZA TOTALY SSENZ
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 696 603 86,64 93 13,36
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1258 1090 86,65 168 13,35
TOTALE 85 1785 1524 85,38 261 14,62

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI FEBBRAIO 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente”
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 632 565 89,40 67 10,60
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1194 1061 88,86 133 11,14
TOTALE 85 1785 1585 88,80 200 11,20

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI MARZO 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelc?:owlw GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:qulz?AI ASSENZA
' % %
pipENDENTI | MAYORRTIV | pResENZA TOTALY SSENZ
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 694 607 87,46 87 12,54
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1335 1173 87,87 162 12,13
TOTALE 85 1785 1536 86,05 249 13,95

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI APRILE 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelc?:owlw GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:qulz?AI ASSENZA
' % %
pipENDENTI | MAYORRTIV | pResENZA TOTALY SSENZ
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 600 496 82,67 104 17,33
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1150 985 85,65 165 14,35
TOTALE 86 1806 1537 85,11 269 14,89

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI MAGGIO 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell’ art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente”
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 695 612 88,06 83 11,94
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1319 1219 92,42 100 7,58
TOTALE 86 1806 1623 89,87 183 10,13

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI GIUGNO 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA i LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 664 559 84,19 105 15,81
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1237 1036 83,75 201 16,25
TOTALE 85 1785 1479 82,86 306 17,14

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI LUGLIO 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 696 493 70,83 203 29,17
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1311 982 74,90 329 25,10
TOTALE 86 1806 1274 70,54 532 29,46

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI AGOSTO 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 654 426 65,14 228 34,86
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1291 924 71,57 367 28,43
TOTALE 86 1806 1211 67,05 595 32,95

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL

MESE DI SETTEMBRE 2018 (*)
FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA . LAVORATIVI % PRESENZA | ASSENZA [% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 32 615 518 84,23 97 15,77
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1249 1052 84,23 197 15,77
TOTALE 86 1806 1512 83,72 294 16,28

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI OTTOBRE 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente”
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA . LAVORATIVI % PRESENZA | ASSENZA [% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 31 691 580 83,94 111 16,06
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1362 1213 89,06 149 10,94
TOTALE 85 1785 1525 85,43 260 14,57

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di

famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI NOVEMBRE 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 31 629 523 83,15 106 16,85
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1245 1082 86,91 163 13,09
TOTALE 84 1764 1495 84,75 269 15,25

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI DICEMBRE 2018 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 31 569 421 73,99 148 26,01
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1131 931 82,32 200 17,68
TOTALE 84 1764 1416 80,27 348 19,73

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




