DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI GENNAIO 2017 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 29 350 237 67,71 113 32,29
SERVIZIO AFFARI GENERALI 53 1109 957 86,29 152 13,71
TOTALE 82 1722 1457 84,61 265 15,39

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI FEBBRAIO 2017 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 28 332 280 84,34 52 15,66
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1084 979 90,31 105 9,69
TOTALE 82 1722 1565 90,88 157 9,12

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI MARZO 2017 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 28 381 314 82,41 67 17,59
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1227 1048 85,41 179 14,59
TOTALE 82 1722 1476 85,71 246 14,29

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI APRILE 2017 (%)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 29 298 231 77,52 67 22,48
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1025 859 83,80 166 16,20
TOTALE 83 1743 1510 86,63 233 13,37

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI MAGGIO 2017 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 366 291 79,51 75 20,49
SERVIZIO AFFARI GENERALI 55 1135 981 86,43 154 13,57
TOTALE 85 1785 1556 87,17 229 12,83

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI GIUGNO 2017 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA . LAVORATIVI % PRESENZA | ASSENZA [% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 348 220 63,22 128 36,78
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1111 900 81,01 211 18,99
TOTALE 84 1764 1425 80,78 339 19,22

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI LUGLIO 2017 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 622 446 71,70 176 28,30
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1307 977 74,75 330 25,25
TOTALE 84 1764 1258 71,32 506 28,68

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI AGOSTO 2017 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 622 425 68,33 197 31,67
SERVIZIO AFFARI GENERALI 55 1316 970 73,71 346 26,29
TOTALE 85 1785 1242 69,58 543 30,42

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL

MESE DI SETTEMBRE 2017 (*)
FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA - LAVORATIVI % PRESENZA ASSENZA |% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 621 503 81,00 118 19,00
SERVIZIO AFFARI GENERALI 55 1330 1120 84,21 210 15,79
TOTALE 85 1785 1457 81,62 328 18,38

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI OTTOBRE 2017 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 652 571 87,58 81 12,42
SERVIZIO AFFARI GENERALI 55 1342 1186 88,38 156 11,62
TOTALE 85 1785 1548 86,72 237 13,28

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI NOVEMBRE 2017 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente”
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

N GIORNI GIORNI DI GIORNI DI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA . LAVORATIVI % PRESENZA | ASSENZA [% ASSENZA
DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 30 621 531 85,51 90 14,49
SERVIZIO AFFARI GENERALI 55 1284 1113 86,68 171 13,32
TOTALE 85 1785 1524 85,38 261 14,62

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI DICEMBRE 2017 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N LAelooI?EI!IVI GIORNI DI PRESENZA c,o;‘lsosF:s':qlzlaxI ASSENZA
' % %
pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO ECO AMB TER E FOR 31 535 429 80,19 106 19,81
SERVIZIO AFFARI GENERALI 54 1131 955 84,44 176 15,56
TOTALE 85 1785 1503 84,20 282 15,80

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




