DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI GENNAIO 2014 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LAelooI?EI!IVI GIORNI DI % PRESENZA c,o;‘lsos'?s':qlzlaxI % ASSENZA

pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 389 349 89,70 40 10,30
SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 13 263 229 87,05 34 12,95
SERVIZIO ECONOMIA PROMOZIONE E SAPERI 13 266 227 85,34 39 14,66
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 29 725 618 85,24 107 14,76
TOTALE 74 1554 1334 85,84 220 14,16

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, gravi motivi di famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI FEBBRAIO 2014 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LAelooI?EI!IVI GIORNI DI % PRESENZA c,o;‘lsos'?s':qlzlaxI % ASSENZA

pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 370 342 92,43 28 7,57
SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 13 250 229 91,60 21 8,40
SERVIZIO ECONOMIA PROMOZIONE E SAPERI 13 253 220 86,97 33 13,03
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 29 696 604 86,78 92 13,22
TOTALE 74 1554 1380 88,80 174 11,20

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, gravi motivi di famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI MARZO 2014 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LAelooI?EI!IVI GIORNI DI % PRESENZA c,o;‘lsos'?s':qlzlaxI % ASSENZA

pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 389 331 85,07, 58 14,93
SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 13 263 233 88,57 30 11,43
SERVIZIO ECONOMIA PROMOZIONE E SAPERI 13 266 245 92,11 21 7,89
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 29 754 640 84,88 114 15,12
TOTALE 74 1554 1331 85,65 223 14,35

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, gravi motivi di famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI APRILE 2014 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LAelooI?EI!IVI GIORNI DI % PRESENZA c,o;‘lsos'?s':qlzlaxI % ASSENZA

pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 370 305 82,43 65 17,57
SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 13 250 217 86,80 33 13,20
SERVIZIO ECONOMIA PROMOZIONE E SAPERI 13 253 216 85,39 37 14,61
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 29 684 558 81,58 126 18,42
TOTALE 74 1554 1293 83,20 261 16,80

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI MAGGIO 2014 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LA\G/::)ORRANI!IVI GIORNI DI % PRESENZA ﬁISoSFg:IIZIﬂ % ASSENZA

DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 388 319 82,22 69 17,78
SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 13 264 237 89,77 27 10,23
SERVIZIO ECONOMIA PROMOZIONE E SAPERI 13 284 247 86,97 37 13,03
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 29 738 664 89,97 74 10,03
TOTALE 74 1554 1347 86,68 207 13,32

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI GIUGNO 2014 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LAelooI?EI!IVI GIORNI DI % PRESENZA c,o;‘lsos'?s':qlzlaxI % ASSENZA

pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 370 274 74,05 96 25,95
SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 13 252 202 80,16 50 19,84
SERVIZIO ECONOMIA PROMOZIONE E SAPERI 14 276 216 78,26 60 21,74
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 29 674 564 83,68 110 16,32
TOTALE 75 1575 1259 79,94 316 20,06

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI LUGLIO 2014 (%)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LAelooI?EI!IVI GIORNI DI % PRESENZA c,o;‘lsos'?s':qlzlaxI % ASSENZA

pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 423 281 66,43 142 33,57
SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 13 290 227 78,28 63 21,72
SERVIZIO ECONOMIA PROMOZIONE E SAPERI 14 317 251 79,18 66 20,82
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 28 752 566 75,27 186 24,73
TOTALE 74 1554 1097 70,59 457 29,41

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI AGOSTO 2014 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LAelooI?EI!IVI GIORNI DI % PRESENZA c,o;‘lsos'?s':qlzlaxI % ASSENZA

pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 359 220 61,28 139 38,72
SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 13 252 179 71,03 73 28,97
SERVIZIO ECONOMIA PROMOZIONE E SAPERI 14 315 236 74,92 79 25,08
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 28 695 490 70,50 205 29,50
TOTALE 74 1554 1058 68,08 496 31,92

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL

MESE DI SETTEMBRE 2014 (*)
FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LAelooI?EI!IVI GIORNI DI % PRESENZA c,o;‘lsos'?s':qlzlaxI % ASSENZA

pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 406 287 70,69 119 29,31
SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO 13 278 221 79,50 57| 20,50
SERVIZIO ECONOMIA PROMOZIONE E SAPERI 14 304 253 83,22 51 16,78
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 29 724 557 76,93 167 23,07
TOTALE 75 1575 1181 74,98 394 25,02

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero



DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI OTTOBRE 2014 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LA\G/::)ORRANI!IVI GIORNI DI % PRESENZA ﬁISoSFg:IIZIﬂ % ASSENZA

DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 424 362 85,38 62 14,62
SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORI 18 396 357 90,15 39 9,85
SERVIZIO AFFARI GENERALI 9 202 183 90,59 19 9,41
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 27 729 643 88,20 86 11,80
TOTALE 73 1533 1327 86,56 206 13,44

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI NOVEMBRE 2014 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LAelooI?EI!IVI GIORNI DI % PRESENZA c,o;‘lsos'?s':qlzlaxI % ASSENZA

pipenDeNT! | MAYORTTIV | presENZA TOTALI AL
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 370 319 86,22 51 13,78
SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORI 17 332 308 92,77 24 7,23
SERVIZIO AFFARI GENERALI 9 176 167 94,89 9 5,11
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 26 624 546 87,50 78 12,50
TOTALE 71 1491 1329 89,13 162 10,87

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




DATI RELATIVI ALLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE DELL'UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO NEL
MESE DI DICEMBRE 2014 (*)

FONTI NORMATIVE

Da Gennaio 2013 ai sensi dell' art. 16 comma 3 del D.Lgs n. 33/2013 si provvede alla pubblicazione dei dati di

Assenza/Presenza del Personale in questa sezione "Amministrazione Trasparente"
(ART. 21 L. 69/2009 E CIRCOLARE D.F.P. n. 3/2009)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA N. LA\G/::)ORRANI!IVI GIORNI DI % PRESENZA ﬁISoSFg:IIZIﬂ % ASSENZA

DIPENDENTI TOTALI PRESENZA TOTALI TOTALI
SERVIZIO AGRICOLTURA FORESTE 19 373 270 72,39 103 27,61
SERVIZIO ECONOMIA AMBIENTE E TERRITORI 17 334 293 87,72 41 12,28
SERVIZIO AFFARI GENERALI 9 177 161 90,96 16 9,04
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 26 624 497 79,65 127 20,35
TOTALE 71 1491 1204 80,75 287 19,25

(*) i giorni di assenza comprendono: ferie, motivi personali/familiari, lutto, malattia, matrimonio, astensione obbligatoria,
facoltativa, astensione per malattia del figlio, concorsi ed esami, legge 104/92 art. 33, esercizio funz. giudiziarie, gravi motivi di
famiglia, sciopero




