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UNIONE MUGELLO

Comun]
Barbasine dl Mugello - Derge San Lorenzo +Dlcomano- Marrad! - Palozzuolo sul Senlo -

Camando Struttura Unica

L QGGETTO: Verifica applicabillta art, 22 del cenl 1/04/1999 al personale P j

Al Dirigente dail'Unjone Mugello
Dott, Giovanni Miccinesj

AAA

In ordine all'aggetto, preso atto;

-dellart. 22 del CCNL del 01/04/1999 che prevede: "Al personale adibito a regimi
di oraria articalale in pid turni o secando una programmagzione pluriseftimanale, al
sensi dellart. 17, comma 4, lett. b) e ¢), del CCNL del 08/07/1995, finalizzatli al
migilaramenta dell'efflalenza e dell'efficacia delle aftivita istituzionali ed in partiaolare
allampliamenta dei servizl allulenza, é applicata, a decorrere dafla data df enirala In
vigore del contratia colletlivo deceniralo integrative, una riduzione i orario fino &
raggiungere (e 35 are media settimanafi....,.":

-dellat. 22 del CCNL del 14/09/2000 "Tumazlon che prevede tra laltro turni in
strutture con orari di servizio di almene 10 are giomaliers;

-dellact 17, comma 4, lett. b) e c) del CCNL 08/07/1995 che prevedono orari
plurisettimanall e turhazloni;

e conslderate che dal 1 dicembre 2012 & stata costitulta la struttura unica di Polizia

Municipale del'Unlane Mugello, alla quale Inizialmente avevana aderito i soli comuni di

Bargo San Lorenzo, Marradi e Palazzualo sul Senic e sticcesslvamente, a far data dal 1

gennaio 2014, tale struttura & stata estesa anche al comuni di Barberino di Mugello e

Dicomano, si & resa necessarlo verificare, a fronte di specifiche richieste avanzate dalle

parti sindacall in sede di contrattazione decentrata, la sussistenza dei requisiti previsti dal

Vigente CCNL per Ia riduzione dell'arario di lavoro'a 35 ore settimanall per gli appartenenti

alla nuava Struttura Unica di Polizia Municipale,

A tale riguardo sia la disposizione del citato art. 22 del CCNL del 01/04/1999, che i
pareri espressi nel tempo dalllARAN, pravedono, quali presupposti per I'applicazione
della citata riduzione dell'oraric di lavoro; “a proporzionale riduzione el lavaro
straordinarie o stabill madifiche degli assefi organizzativl® tall da evitare che i maggiori
oner| derivanii dalla riduzione dell'ararlo di cui’ tratfasi, costitulscano un maggior costo
per 'Ente al fine di garantire lo stesso livello di servizio erogata al pubblica.

Con la coslituzione della nuava Struttura Unica di Palizla Municipale, si & resa
necessaria una totale riorganizzazione del servizi eragati In precedenza dai singoli
comandi locall, per implementare le atfivitd sovra camunall anche in relazione al
pregressivo sviluppo della struttura medesima a seguito dell'adesione di ulteriori Comuni.
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In particolare, grazie alle risorse di personale di cui la Struttura Unica di Polizia
Munlcipale ha potuto disporre dal 1 gennaio 2014, ed a seguito dell'adeguamento della
Centrale Operativa alla nuova struttura, raso possiblle in virtt delle risorse finanziarie
messe a disposizione dai vari Comuni conferent| la funzione di cui trattasi, si & reso
possihile dal corrente mese di novembre 2014 organizzare servizi di vigilanza, sull'intera

tarritorio del’Unione, nei giomi festivi

con pattuglie miste in mado da evitare i

sovrapporsi di servizi svolti dai singoll distretti, nei glorni ave non si ravvedona specifiche
eslgenze di carattere locale, Precisamente nel periodo novembre - dicembre 2014 sara
possibile, con Il nuovo assetio arganizzativo, attuars 7 servizi festivi savra comunall con
risparmla effettivo di 14 unita di persanale. Qualara tale pragrammaziane si estendesss
allintera anno (tenuto conto delle esigenze del 2014 e quindi da rivalutare per il prossimo
2016 anche in relazione all'ingresso del Comune di Scarperla e San Piero) saremmo
riuscitl ad organizzare 18 servizi festivi sovra comunali con un risparmio di ben 36 unita di

persanale.

Sempre dal corrente mese di novembre 2014 & staio atiivata,
il servizio di pranto Intervento sovra comuna

dal piano gestianale,

antimeridiano feriale, con una pattuglia dedicata al rilleve degll incidenti stra
sullintero terrtoric dell'Unione Mugello

fatto pud sapperire, in caso di necessita,

come previsto
le, nel furno
dali, ma che di

all'assenza del personale di un singolo distretto; nelle specifica, ed in cansiderazione che
nel distretti pit piecoli un turne di servizig pué essere retio anche da un solo agente, |l
nuavo servizio di prante intervento sovra comunale comparta il risparmic di 312 unita di
personale ( & turni x 52 settimane x 1 unita di persanale) all'anna,

Da quanto fine a qui esposto, emerge che Il nuovo assefto organizzativo,
della Struttura Unica di Pollzia Municlpale determina un risparmio di persanale pari 348
unita (36 unita nel servizi festivi + 312 ynita nei servizi feriall) che possono essere
utliizzatl per la copertura del serviz| assegnall alle unita di personale perladicaments

assentl a causa della riduzione di orarlo a 35 are sattimanall,

maggiorl spese per ricorso al lavero straordinarla,
eragata,

senza ohe old comporti
o riduzione del livello di servizio

In definitiva, affinché il nuovo assetta arganizzativo della Struttura Unica di
Palizia Municipale, posa produrre gli effettl sopra descritti occorrera applicare Ig
riduzione dell'oraria di lavoro alle 35 ofre setimanali, in mado da prevedere I'accumulo
media dl un'ora la settimana; tale eccedenza sard cumulata fino alla concorrenza di sej
aore complessive da recuperare in un turno di servizio entro le sei settimane Successjve,
secondo le esigenze di servizio e comunque per un massime di tre operatori per giorna,

Sara possibile cumulare salo due recuperi consecutivi,

In conclusione, I'applicazione della riduzione delararla di lavero, per gli addett] alla
Polizia Municipale, a 35 are settimanali ed il nuovo assetto organizzativa dei servizi sovra
comunali, applicato su bese annua, praduce la seguente siuazione:

Unita df personale risparmiate per | servizl domanical @ festivi + 36
seconda il nuova assetto arganizzativo
Unita di personale risparmiate per I 'servizi feriall secando I nuava +312
assetto organizzativo ]
Dispendia di unita di persanale per riduziona dallarario i lavoro a 35 - 208
ore seftimanali per gii attuali 26 addett] componenti [a struftura unica "
SALDO +140 | -k
Pur rendendesi necessara una ulteriore verifica nel carso del 2015, una volta
avvenuto il conferimenta della funzions da parte del Comune di Scarperia e San Piero, &
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ipotizzabile che il saldo positiva sopra evidenziato di 140 unita di persanale aumenti a
sequito della necessaria revisione dellassetto organizzativo dovuta allincremanta di
persanale della PM, tuttavia il medesimo sarebbe comungue sufficlente a garantire i
dispendio di unita di persanale per la riduzione dell'orario d lavaro a 36 ore settimanali
anche per il personale proveniente da scarperia e San Piero,

Borgo San Lorenzo, 27 novembre 2014

| VICECOMANDANTI
Isp.Marco BAMBI K/Z /27 n.,r‘“)\/
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Isp. Paalo BALDIN|







