UNIONE MONTANA DEl COMUNI DEL MUGELLO

Parere contrattazione decentrata 2014

Parere nr. 4 del 30 dicembre 2014

L’'ORGANO DI REVISIONE

Costituito dal Revisore Unico dott.ssa Catia Segnini,

\

A Y T N

VISTA

La determinazione n. 19 del 23.12.2014 con la quale & stato costituito il Fondo Risorse Decentrate
anno 2014;

Visto I'art. 5, comma 3, del CCNL del 1° aprile 1999 e CCNL 22 gennaio 2004;

Visto I'art. 40, comma 3, del Digs 30 marzo 2001 nr. 165;

Visto il Digs n. 150/2009;

Visto lo Statuto in vigore dell’Ente;

Visto il Dlgs 18.08.2000 nr. 267;

Vista la Guida ARAN vigente;

Vista la circolare del Ministero Economia e Finanze nr. 25 del 19.07.2012 — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e I'analisi
dei costi del lavoro pubblico con oggetto gli schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico
finanziaria ai contratti integrativi;

Viste le circolari del Ministero dell’interno nr. 4/2010 e 9/2010 aventi per oggetto “nuovi parametri
di deficitarieta strutturale di cui al decreto ministeriale 24.09.2009 ed ulteriori chiarimenti”

ESAMINATA

La documentazione prodotta dall’Ente come segue:

La Determina n. 19 del 23.12.2014 con la quale viene costituito il Fondo di Risorse decentrate,
composto da una parte stabile pari a € 242.994,70 e una parte variabile pari a € 82.032,24;
Il contratto decentrato integrativo sull'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2014, personale
non dirigente;
Verbale di ipotesi di accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate relative all'annualita 2014 tra il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte
sindacale;
Visto il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2014 approvato con delibera di consiglio nr.
12 del 14.04.2014;
Vista la DG nr. 17 del 26.02.2014 “programmazione triennale del fabbisogno di personale triennio
2014/2016" s.m.j;

CONSIDERATO
Che il parere del revisore attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la copertura
finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo,
come da rt 48 comma 6 Dlgs 30.03.2001 nr. 165.
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a) La spesa conseguente all'applicazione del CCDI di parte normativa per il triennio 2014-2016,
unitamente alle altre spese di personale non dovra superare i limiti disposti dall’art. 1 comma
557 della L. 296 del 2006 e dall’art. 76 della legge 133 del 2008;

b) Le risorse che saranno previste per I'incentivazione secondo la disciplina dell’art. 15 del CCNL
01.04.1999 dovranno essere destinate alla promozione di effettivi e significativi miglioramenti
dei livelli di efficienza e di efficacia dell’attivita dell’Ente, nonché nella quantita e/o qualita dei
servizi istituzionali offerti;

c) |compensi relativi alla produttivita individuale e collettiva dovranno essere sempre corrisposti
a conclusione del procedimento e delle attivitd di valutazione secondo il sistema di
misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente.

IL REVISORE
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla compatibilitd della spesa, prendendo atto della regolarita economico finanziaria delle risorse da
utilizzare per I'applicazione dell’accordo in esame, in relazione ai vincoli di bilancio.

Il Revisore Uni

Dott.ssa Catia pegnini



