COMUNE DI BORGO SAN LORENZO

PROVINCIA DI FIRENZE

COPIA DI DETERMINAZIONE

Numero 636 del 06-11-14

Oggetto: APPROVAZIONE VERBALE GRADUATORIA FINALE SELEZIONE

IN FORMA ASSOCIATA MEMBRI ESTERNI NUCLEO DI VALU=
TAZIONE .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI:

il D.Lgs. n. 267/2000 e smi;

il D. Lgs. n. 165/2001 e smi;

il D. Lgs. n. 150/2009;

I CCNL di comparto vigenti in materia di valutazeodelle prestazioni del
personale;

VISTI:

la deliberazione C.C. n. 64 del 29/09/14 averge qggetto “Convezione per la
gestione associata del Nucleo di Valutazione” t@amune di Borgo San Lorenzo
(capofila) e i Comuni di Barberino di Mugello, Dimano, Firenzuola, Marradi,
Scarperia e San Piero a Sieve, Vicchio e I'Unior@tdna dei Comuni Mugello;

la convenzione associativa, stipulata il 10/108p £2/2014;

il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli tifé dei Servizi, approvato con
delibera di Giunta Comunale n.. 109 del 9/10/1d ineparticolare gli artt. 53-57;

la determinazione n. 559 del 14/10/14, con la qaatato approvato I' avviso
pubblico;

che lo stesso avviso € stato inserimento integualsito internet del Comune di
Borgo San Lorenzo per 15 giorni consecutivi (dall052014 al 30.10.2014);

la determinazione n. 584 del 23.10.2014 sona stahinati i componenti della

commissione valutatrice per la selezione;

PRESO ATTO che le operazioni della Commissione {Batdce si sono svolte e
concluse in data 5.11.2014;

VISTI i verbali trasmessi dalla Commissione sudadtiomposti da n.1 verbale e 2
allegati), allegati in copia alla presente deteamione quale parte integrante e
sostanziale della stessa, ed in particolare 'ALIEH® B al verbale citato, da cui

risulta la graduatoria finale;

RICORDATO che il bando al punto 4.c) prevedeva Ehelomande inviate tramite
posta certificata dovevano essere sottoscrittdatigente e che la domanda, a nome
Barusso Edoardo inviata tramite pec il 25/10/14is@ta priva, e che, pertanto, é stata
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esclusa dalla selezione;
RITENUTO di approvare gli atti della Commissioneu@icatrice,

Vistol'art. 147bis, comma 1, del Testo Unico sugli Enti locali, ap@tm con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - introdottol'del 3, comma 1, lettera d), del
decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertdo modificazione nella legge 7
dicembre 2012, n. 213 -, con riguardo al contrgbiieventivo sulla regolarita
amministrativa e contabile, da esprimersi obbligatoente dal Responsabile di
Servizio, attraverso apposito parere;

VisTol'art. 8, comma 3, inciso finale, del Regolamerdmuanale sui controlli interni;
DETERMINA

1 - DI APPROVARE i verbali (composti da n. 1 veoa due allegati) trasmessi dalla
Commissione Giudicatrice per la selezione dei mendsterni del Nucleo di
Valutazione della gestione convenzionata fra trestp Amministrazione e i Comuni di
Barberino di Mugello, Dicomano, Firenzuola, Marra8carperia e San Piero a Sieve,
Vicchio e I'Unione Montana dei Comuni Mugello; challegati in copia al presente
atto, ne formano parte integrante e sostanziale;

2 - DI APPROVARE, altresi, la graduatoria finalellaleselezione, come si rileva
dall'allegato n. B al verbale trasmesso e precisaee

Cognome Nome P%?;?gio
AMBOTTA GILBERTO 47
BEVILACQUA | PIETRO 69
CAPONI FEDERICA 45
CARMIGNANI | SIMONE 36
CRESCIOLI CECILIA 50
SPAGNUOLO | MASSIMILIANO 40
SUSIO BRUNO 48

3 — DI DARE ATTO che i nominativi selezionati p&ntarico sono i seguenti:

BEVILACQUA | PIETRO 69

CRESCIOLI CECILIA 50

e che, come da avviso pubblico, i due candidatarsar notiziati personalmente
dell'avvenuta scelta.

4 — DI DARE ATTO che al momento della conferma aallsponibilita ad accettare la

carica di membri del Nucleo di Valutazione da padei due esperti, il
Sindaco/Presidente di ciascun Ente convenzionato,apposito atto, provvedera alla
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loro nomina;

5 - DI TRASMETTERE il presente atto a tutti gli Emtderenti alla Convenzione, il
quale verra pubblicato all’albo pretorio e sul s#tituzionale del Comune di Borgo San
Lorenzo, nonché sui siti istituzionali dei singghti aderenti alla convenzione, a cura di
ciascun Ente;

6 — DI DARE ATTO che la firma del presente provvednto equivale anche al formale
rilascio delparere FAVOREVOLE di regolarita e correttezza giuridico - amministrat
del medesimo, ai sensi delle normative richiamateairrativa;

7 - DI DARE ATTO che, ai sensi e per gli effettilldeLegge n. 241/90, responsabile

del procedimento e la Dott.ssa Ramona Sciabicaprssbile U.O. Risorse Umane -
Informatiche.

Il Dirigente
F.to GIANNELLI MARCO
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COMUNE DI BORGO SAN LORENZO

Provincia di Firenze

SERVIZIO RISORSE
U.O Risorse Umane-Informatiche

SELEZIONE PUBBLICA PER LA NOMINA
DEI COMPONENTI ESTERNI
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
IN CONVENZIONE

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

La Commissione, costituita con determinazione n. 584 del 23.10.2014 e composta da:

e dr. Corrado Grimaldi (Presidente)

e dott.ssa Grazia Razzino

e Ing. Vincenzo Massaro

e Ramona Sciabica (Segretario verbalizzante)
si & riunita il 4.11.2014 alle ore 11.30 presso il Comune di Borgo San Lorenzo per lo svolgimento
della selezione dei componenti esterni Nucleo di Valutazione in convenzione.

La Commissione:
> da atto preliminarmente che non vi sono incompatibilita con i candidati;

> prende atto che la pubblicizzazione dell’avviso di selezione & avvenuta mediante:
° inserimento integrale sul sito internet del Comune di Borgo San Lorenzo per 15 giomi
consecutivi (dal 15.10.2014 al 30.10.2014);

e inserimento integrale sui siti internet di tutti gli enti aderenti alla convenzione;

> prende atto dei requisiti obbligatori di accesso alla selezione indicati nell’avviso e che il
compito della Commissione ¢ di selezionare i candidati sulla base del curriculum e della _
relazione presentati;

» prende atto che il termine ultimo stabilito dall’avviso per la presentazione delle domande era il
30/10/2014 alle ore 12.00 (data ed orario riferiti alla ricezione della domanda da parte del
Comune);

» che sono pervenute complessivamente n. 8 domande. Di queste, solo 7 sono state ammesse alla
selezione, in quanto in possesso di tutti i requisiti generali e di quelli formali di presentazione.
La domanda del dr. Edoardo Barusso & stata esclusa perché priva della sottoscrizione con firma
digitale come previsto dal punto 4.c) del bando per gli invii tramite pec.
Di quanto sopra riportato di da atto nel documento allegato al presente (allegato A).

e A S

> da atto che, come riportato al punto 11.2 dell’avviso pubblico, per la valutazione dei candidati la

commissione dispone di un massimo di 100 punti, che provvede ad assegnare sulla base dei
seguenti criteri:

a. Requisiti attinenti all'area delle conoscenze di cui al paragrafo 11.1.1 dell’avviso pubblico:

valutazione dell'adeguatezza e pertinenza dei titoli di studio, di specializzazione e di
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eventuali altri titoli formativi posseduti, del percorso formativo, degli studi e stage all'estero,
se afferenti alle materie di cui sopra, in relazione all'incarico da conferire — massimo 40
punti;

b. Requisiti attinenti all'area della capacitd di cui al paragrafo 11.1.2 dell’avviso pubblico:
valutazione della relazione per adeguatezza, chiarezza e completezza — massimo 20 punti.

c. Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali di cui al paragrafo 11.1.3
dell’avviso pubblico: valutazione del curriculum sulla base del livello di professionalita
posseduta relativamente a precedenti esperienze professionali in ruoli di responsabilita nei
campi indicati dal presente avviso, anche in settori privati — massimo 40 punti;

> da atto che gli esiti della selezione saranno comunicati personalmente ai partecipanti vincitori.
A questo punto inizia I’esame delle domande dei candidati.
La riunione viene sospesa alle 14:30 e riprende alle ore 16.30.

All’esito delle valutazioni di competenza, la Commissioni approva il documento riepilogativo dei
punteggi attribuiti corredato dalle relative note motivazionali, che si allega (allegato B).

La commissione non ritiene necessario procedere agli eventuali colloqui di approfondimento
previsti dal bando.

La Commissione, pertanto, individua nei Sigg. dott. Pietro Bevilacqua e d.ssa Cecilia Crescioli i
membri esterni del Nucleo di Valutazione da incaricare.

Si demandano al competente Ufficio, cui gli atti sono trasmessi, gli adempimenti conseguenti.

La riunione si conclude alle ore 18:30.

dr. Corrado Grimaldi (Presidente)
d.ssa. Grazia Razzino (Commissario)
dr. Vincenzo Massaro (Commissario)

Ramona Sciabica (Segretaria)
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ELENCO DOMANDE SELEZIONI MEMBRI ESTERNI NDV -

ALS

VALUTAZIONI
b 1.1.2 141
uatezza e 1. 1.3
Cognome Nome Sﬂwwan titoll di Relazione Curriculum 1..__..””%%0 Note motivazionali
studio {max 20 punti) | ( max 40 punti)
( max 40 puntl)

11.1.1 Titoli pertinenti ed adeguati alfincarico da conferire
11.1.2 La relazione, pur teoricamente corretta ed apprezzabile, & priva di qualsiasi indicazioni
concrete di natura metodologica sia gi attuate, sia proposte in relazione alle peculiarita degli enti
associati.
11.1.3 Curriculum che evidenzia una vasta esperienza nazionale nel settore dei OIV/NdV anche se

AMBOTTA GILBERTO 26 6 15 47 al pily, in enti di dimensioni medio-piccole.

BARUSSO EDOARDO 0 0 0 0 Domanda mancante di firma digitale come previso dal bando: ESCLUSO
11.1.1 Titoli pertinenti ed adeguati all'incarico da conferire.
11.1.2 La relazione esplicita elementi di proposta teorici ed operativi di notevole spessore.
11.1.3 Curriculum di estremo spessore e prestigio. Si imarca altresi la positiva esperienza presso

BEVILACQUA _ |PIETRO 25 18 26 69 I'OIV della precedente gestione associata.
11.1.1 Titoli pertinenti ed adeguati allincarico da conferire.
11.1.2 La relazione, stringata, & priva di indicazioni concrete di natura metodologica sia gia attuate
sia proposte in relazione alle peculiarita degli enti associati.

CAPONI FEDERICA 25 8 12 45 11.1.3 Curriculum di buono spessore e diversificato, ma di scarso rilievo per incarichi in OIV/NdV
11.1.1 Titoli adeguati e pertinenti.
11.1.2 La relazione risulta una mera esplicitazione delle esperienze curriculari.

CARMIGNANI _ |SIMONE 20 4 12 36 11.1.3 Curriculum adeguato ma non particolarmente rilevante.
11.1.1 Titoli adeguati e pertinenti.
11.1.2 La relazione esplicita elementi di proposta teorici ed operativi di notevole e concreto
spessore, soprattutto in relazione alle peculiarita degli enti associati.
11.1.3 1l curriculum evidenzia una vasta esperienza sia a livello nazionale sia soprattutto a livello

CRESCIOLI CECILIA 19 17 14 50 locale con riferimento a numerosi e risalenti incarichi in OIV/NDV del territtorio interessato.
11.1.1 Titoli adeguati e pertinenti.
11.1.2 La relazione & priva di indicazioni concrete di natura metodologica sia gia attuate sia
proposte.
11.2.3 || curriculum evidenzia una vasta esperienza in vari settori anche diversi da quelli del
personale e dell'organizzazione, ma non particolarmente riferiti agli incarichi di esperto estemo in

SPAGNUOLO  |MASSIMILIANO 20 6 14 40 OIV/NdV.
11.1.1 Possesso ttolo di base per accesso selezione (dagli atti non risuttano master,
specializzazioni o simili).
11.1.2 La relazione & priva di indicazioni concrete di natura metodologica sia gia attuate sia
proposte in relazione alle peculiarita degli enti associati.

|Susio BRUNO 18 6 24 48 11.1.3 |l curriculum evidenzia una vasta e variegata esperienza nei seftori oggetti di selezione




