UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MUGELLO
PROVINCIA DI FIRENZE

CODICE DI COMPORTAMENTO (bozza)

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segiéimominato "Codice", definisce, ai fini dell'artiod4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowanimi di diligenza, lealta, imparzialita e buooandotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osserveEsso riprende le previsioni del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (di seguito énominato “Codice generale”) approvato con
DPR 16 aprile 2013, n. 62, integrate e specificatulla base delle esigenze particolari dell’'Unione
Mugello nelle parti evidenziate in neretto.

2. Il presente Codice va interpretato in modo coordintd con le disposizioni legislative e quelle
regolamentari adottate dall’'Unione in materia di articorruzione e trasparenza

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendéeti’Unione Montana dei Comuni del Mugellq il cui rapporto
di lavoro é disciplinato in base all'articolo 2ymmi 2 e 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,65.

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presentedice si estendono, per quanto compatibili, a tutti
collaboratori o consulent professionisti anche di imprese e ditte che abbia rapporti con I'Unione,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di ineelni negli uffici
di diretta collaborazione delle autorita politicmmnché nei confronti dei collaboratori a qualsi#sio di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realimmaopere in favore dellamministrazione cui prestazione
incida sull'attivitd procedimentale amministrativa dell’Ente, sia in fase istruttoria che decisionaleA
tale fine, negli atti di incarico o nei contratii @cquisizioni delle collaborazioni, delle consueno dei
servizi, sono inserite, a cura dei competenti dirigenti, digosizioni di rinvio alle norme del presente
codice ed apposite clausole sanzionatoridj risoluzione o decadenza del rapporto, in casdaatazione
degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Ai soggetti indicati nel comma precedente si applano in particolare:

a) lart. 4 (divieto di chiedere, sollecitare o acettare regali nel’ambito dei rapporti con
'amministrazione)

b) l'art. 5 (partecipazione ad associazioni e orgarzazioni che perseguono finalitd che possono
interferire con il servizio per il quale é stata clesta la prestazione)

c) I'art. 7 (obbligo di astensione per potenzialeanflitto di interessi)

d) lart. 9 (fornitura di dati e documenti obbligatori in base alle norme sulla trasparenza e
tracciabilita)

e) l'art. 10 (divieto di comportamenti in ambito privato che possano nuocere allimmagine dell’ente)

f) art. 16 (responsabilitd conseguente alla violaane del codice, con sanzione da prevedere neglii ati
incarico o nei contratti di affidamento di fornitur e o servizi)

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveadbazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento ¢drzialita dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggeergeguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diggtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesimipoe di indipendenza e imparzialita, astenenhosaso

di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforrma® di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéusazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaidnento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Prettoge e poteri pubblici sono esercitati unicamgyee le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima economicita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgide ai fini dello svolgimento delle attivita armistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.
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5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amstiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil, da azioni arbitrarie che abbiano effettiaisg sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionalitgjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religioncredo, convinzioni personali o politiche, ap@aenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@o® di salute, eta e orientamento sessuale altsi
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiét&ollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativantige

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per géraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adtgali o altre utilitdjvi compresi quelli d'uso di modico valore

effettuati occasionalmente nellambito delle normelazioni di cortesia e nell'ambito delle consufi

internazionali. In ogni caso, indipendentementdadzlcostanza che il fatto costituisca reato,ijfletidente
non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatiineanche di modico valore a titolo di corrispet per
compiere o per aver compiuto un atto del proprfeiaf da soggetti che possano trarre benefici dastmni

o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti naili confronti &€ 0 sta per essere chiamato a sk@lgea

esercitare attivitd o potesta proprie dell'uffidimperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per alriud proprio subordinato, direttamente o indireéate,

regali o altre utilitd,ivi compresi quelli d'uso di modico valore. Il dipendente ndifrey direttamente o

indirettamente, regali o altre utilith a un prommvraordinatoivi compresi quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilith comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, alello stesso

dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamergssi a disposizione dell’Amministrazione per la

restituzione o per essere devoluti a fini istituzilh.

5. Non si intendono ricompresi nella fattispecie vieta di cui ai commi precedenti e sono quindi

ammessi | gadget promozionali distribuiti genericarante e indistintamente allEnte da case editrici 0

ditte fornitrici/appaltatrici (ad esempio agende, @lendari, penne ed altri oggetti di modico valore).

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayae o di consulenza, con qualsiasi tipologia di

contratto o incarico e a qualsiasi titolo, da perswe o soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel

biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivitd inerenti all'ufficiali
appartenenzdn particolare:

* che siano attualmente, o siano stati nel biennio pcedente, affidatari di servizi, fornitura di benio
lavori da parte dell’'ente o del Servizio di apparteenza;

e che abbiano, abbiano avuto nel biennio precedentascrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo, ove i pedetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a
decisioni o attivita inerenti al Servizio di apparenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'impariial dell'amministrazione, il dirigente vigila sultzorretta

applicazione del presente articolta parte del personale assegnato. L'OIV vigila sul corretta

applicazione del presente articolo da parte dei digenti attraverso la valutazione della performance
annuale

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitfi associazione, il dipendente comunica tempasténte al
dirigente del servizio di appartenenza la propdiesione o appartenenza ad associazioni od orgaitnkaa
prescindere dal loro carattere riservato o menapii ambiti di interessi possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficioln fase di prima applicazione, a fini ricognitori, la comunicazione
(tramite posta elettronica con conferma di lettura)dovra essere effettuata entro 30 giorni dall’'entrta
in vigore del presente codice, successivamente adinhiarazione resa annualmentell presente comma
non si applica all'adesione a partiti politici siadacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziodi,
esercita pressioni a tale fine, promettendo vamn@aggospettando svantaggi di carriera.
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Art. 6

Comunicazione deqgli interessi finanziari e conftitinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza ®vida leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittdirigente del Serviziodi tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati in qualungqoedo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avngli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreeinitsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazom soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

Tale comunicazione (tramite posta elettronica conanferma di lettura) deve essere resa dal dipendente
all'atto di assegnazione ad un servizio; in fase girima applicazione, a fini ricognitori, dovra essee
effettuata entro 30 giorni dall’entrata in vigore del presente codice, successivamente con dichiaramo
resa annualmente. Ai fini del presente articolo, pe"privati” si intendono tutti i soggetti che operano
nellambito di competenza del Servizio di apparteanza.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisianiolgere attivita inerenti alle sue mansioniiinazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardareeressi di qualsiasi natura, anche non patriaipriome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondgressioni politiche, sindacali o dei superiori gelnéci.

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altame di decisioni o ad attivitd che possano cdiee
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazomm

cui egli o il coniuge abbia causa pendente o graieicizia o rapporti di credito o debito signifiba,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siaotat curatore, procuratore o agente, ovvero di, enti
associazioni anche non riconosciute, comitati,etaco stabilimenti di cui sia amministratore o gézeo
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni alt@sa@ in cui esistano gravi ragioni di convenientta.
dipendente deve comunicare per scritto (tramite pda elettronica con conferma di lettura) al dirigent
del Servizio di appartenenza ogni fattispecie, e leslative ragioni, di astensione dalla partecipazioe
all'adozione di decisioni o ad attivita che possanaoinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, di affini entro il secondo grado, del conige o di conviventi o di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di sogetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapportdi credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curare, procuratore o agente, ovvero di enti, di
associazioni anche non riconosciute, di comitati,osieta o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente ovvero in ogni altro caso in gwesistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente del Serviziappartenenzal, quale ne da contestualmente riscontro al
segretario comunale in qualita di responsabile pela prevenzione della corruzione, e cura la tenuta e
I'archiviazione di tutte le decisioni di astensionelal medesimo adottate.

Sull'astensione del dirigente di Servizio decide ikegretario/responsabile per la prevenzione della
corruzione.

Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pllvenzione degli illeciti nell'amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioahntenute nel piano per la prevenzione della zane,
presta la sua collaborazione al responsabile getteenzione della corruzione e, fermo restanddligb di
denuncia all'autorita giudiziaria, segndla via riservata allo stesso oltre che al propriodirigente
eventuali situazioni di illecito nellamministran@ di cui sia venuto a conoscen@gni cautela di legge
sara adottata affinché sia tutelato I'anonimato dekegnalante

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita
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1. Si applicano le misure previste dal programma fennale per la trasparenza e l'integrita in materia

di trasparenza e di tracciabilita.

2. Il dipendente assicura l'adempimento degli gbllidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dgi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sulosit
istituzionale.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, eieota in ogni momento la replicabilita.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvorative con pubblici ufficiali nell'esercizielkke loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdaizione che ricopre nell'amministrazione peerwte
utilita che non gli spettino e non assume nesstno @bmportamento che possa nuocere all'immagine
dell'lamministrazioneTale ultima indicazione comportamentale si ritienevalida anche nell’ambito di
contesti sociali virtuali (social network, forum esimili) partecipati dal dipendente anche medianteli
ricorso a pseudonimi o identita fittizie.

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdioeento amministrativo, il dipendente, salvo gifisdito
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talfadaicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiatz¢ lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazzre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er telematici

e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincghiosti dallamministraziones cura lo spegnimento di luci e
macchinari al termine dell’orario di lavoro. Il dipendente utilizza 1 mezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltantolpesvolgimento dei compiti d'ufficio, astenendaisil
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirffeonoscere attraverso l'esposizione in modo Vesitel
badge od altro supporto identificativo messo aalisgpone dall'amministrazione, salvo diverse disposi
di servizio, anche in considerazione della sicuaed=i dipendenti, opera con spirito di serviziayetezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allaispondenza, a chiamate telefoniche e ai messagmista
elettronica, opera nella maniera piu completa @rata possibile. Qualora non sia competente peripos
rivestita o per materia, indirizza l'interessato fahzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le r@sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore g siano
richieste in ordine al comportamento proprio eldti dipendenti dell'ufficio dei quali ha la respabilita od
il coordinamento. Nelle operazioni da svolgerseéiantrattazione delle pratiche il dipendente rispesalvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine dirfia stabilito dall'amministrazione, l'ordine aalogico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con matigai generiche. Il dipendente rispetta gli appuoreati con
i cittadini e risponde senza ritardo ai loro redlam

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgaatn un'amministrazione che fornisce servizi ablplico
cura il rispetto degli standard di qualita e di mfita fissati dallamministrazione anche nelle agifgocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assacarla continuita del servizio, di consentire agknti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del sdovig sui
livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipsitd'edi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Foatie informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolameniar
materia di accesso, informando sempre gli inteteds#la possibilita di avvalersi anche dell'Ufficper le

4
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relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed egtrdt atti 0 documenti secondo la sua competenas, le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio @damativa in materia di tutela e trattamento d¢ii plersonali

e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infaeioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che asb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa aengltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre dizgpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, detrd&
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 detreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agstigche
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanggli uffici di diretta collaborazione delle autari
politiche, nonché ai funzionari responsabili diip@mse organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @sko spettanti in base all'atto di conferimentbirt=rico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotap@nto organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioogmunica allamministrazione al segretario
/responsabile della prevenzione della corruzionte partecipazioni azionarie e gli altri intereBsanziari
che possano porlo in conflitto di interessi coful@zione pubblica che svolge e dichiara se ha piageaffini
entro il secondo grado, coniuge o0 convivente cleecéano attivitd politiche, professionali o econcine
che li pongano in contatti frequenti con l'ufficitbe dovra dirigere o che siano coinvolti nelle dietii o
nelle attivita inerenti all'ufficioLe comunicazione dei dati relative ai conflitti diinteresse devono essere
aggiornate annualmente.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e treeypd e adotta un comportamento esempladiale,
cortesee imparziale nei rapporti con i colleghi, i colkabtori e i destinatari dellazione amministratilla.
dirigente cura, altresi, che le risorse assegrase@Servizio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze paliso

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodsponibili, il benessere organizzativo nellatstira a cui

e preposto, favorendo linstaurarsi di rapportida@r e rispettosi tra i collaboratori, assume iixe
finalizzate alla circolazione delle informazioni)laa formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diffezerdi genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pra¢icbulla base di un'equa ripartizione del caricdasoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini dadprofessionalitd del personale a sua disposizidh
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#aaprofessionalita e, per quanto possibile, seoariteri di
rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui € preposto con inglééze
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziailive necessarie ove venga a conoscenza di egitdl)
attiva e conclude, se competente, il procedimeigoiglinare, ovvero segnala tempestivamente litiblec
all'autorita disciplinare, prestando ove richidat@ropria collaborazione e provvede ad inoltramapestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnafez alla corte dei conti per le rispettive compete Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito dagdi un dipendente, adotta ogni cautela di legfieché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitameitgeata la sua identita nel procedimento discigl@ ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativd.65 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitegevita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffusiodella
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fineafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

10. Il dirigente deve osservare e vigilare sul risgto delle regole in materia di incompatibilita, cunulo

di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei progi dipendenti.

11. 1l dirigente forma e/o aggiorna i propri dipencenti sui contenuti del presente codice attestando,
tramite posta elettronica con conferma di lettura, 'avvenuta formazione e/o aggiornamento al
segretario /responsabile per la prevenzione dellaauzione.
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Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto dell'amministaae,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipdrdiente non ricorre a mediazione di terzi, néismonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@®, né per facilitare o aver facilitato la contng o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma mn@pslica ai casi in cui I'amministrazione abbiaide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmldice
civile. Nel caso in cui 'amministrazione concluctantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o vig® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieak phrtecipare all'adozione delle decisioni ed attévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbaie scritto di tale astensione da conservare atgli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvetipula contratti a titolo privato, ad ecceziatiguelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceilejvcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenfarina per iscritto il funzionario dirigente di S&io.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivrdl dirigente, questi informa per iscrittbsegretario
/responsabile per la prevenzione della corruzione.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichauddiche partecipanti a procedure negoziali ngllali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigulloperato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mZionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dellarticolo 54, comma 6, del decrdémislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presen@modice, i dirigenti di ciascun Servizig le strutture di controllo intern@IV) ,
I'ufficio procedimenti disciplinared il segretario /responsabile per la prevenzioneetla corruzione.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministrazigin
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, delcreto
legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiodll'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle
previsioni contenute nel piano di prevenzione detlaruzione adottato ai sensi dell'articolo 1, cam#)
della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio maicnenti disciplinari, oltre alle funzioni disciphri di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legigtain. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del oadic
comportamento dell'amministrazione, I'esame del@nalazioni di violazione dei codici di comportaraen
la raccolta delle condotte illecite accertate ezgarate, assicurando le garanzie di cui all'articed-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001. Il respongadélla prevenzione della corruzione cura la diffius della
conoscenza dei codici di comportamento nellamrrBEgoneanche attraverso le attivita formative e di
aggiornamento dei dirigenti, il monitoraggio annuale sulla loro attuazionesexsi dell'articolo 54, comma
7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pugbkione sul sito istituzionale e della comunices
all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui atifeolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 201290, dei
risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimém delle attivitd previste dal presente articolafficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo consdgretario /responsabile della prevenzione di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del201

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disliffare per violazione dei codici di comportamenidficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoriteazionale anticorruzione parere facoltativo seoond
gquanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.

5. Al personale sono rivolte attivitd formative imateria di trasparenza e integrita, che consen&gno
dipendenti di conseguire una piena conoscenza a@ecuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle missrdl@ disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 16
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Responsabilita conseguente alla violazione dei ot codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregsenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @mibne delle disposizioni contenute nel presentdiceo
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalmmadi prevenzione della corruzione, da luogo anghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tebile del pubblico dipendente, essa & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito gedcedimento disciplinare, nel rispetto dei phicdi
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell@atdella sanzione disciplinare concretamente agbiie, la
violazione e valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento e all'entita de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prestigio dellamministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagegdai regolamenti e dai contratti collettivi, luse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusitamen casi, da valutare in relazione alla grauita,
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita del valorereigalo o
delle altre utilita e I'immediata correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di utiata tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo peopdalutata ai sensi del primo periodo. La dispgosie di
cui al secondo periodo si applica altresi nei dasecidiva negli illeciti di cui agli articoli 4comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialil3, comma 9, primo periodo. | contratti colléttiv
possono prevedere ulteriori criteri di individuarmodelle sanzioni applicabili in relazione alleotgmyie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzaereavviso per i casi gia previsti dalla legdg,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolarnendai contratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Del presente Codice viene datéa piu ampia diffusione, pubblicandolo sul sitéeimet istituzionale e
nella rete intranet, nonché trasmettendolo trareiteail a tutti i dipendenti e ai titolari di conttiadi
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolohangrofessionale, ai titolari di organi e di incarinegli
uffici di diretta collaborazione dei vertici potiti dell'amministrazione, nonché ai collaboratomjuelsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitdcservizi in favore dellamministrazione. L'amnstmazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contrattolastoro o, in mancanza, all'atto di conferimento
dellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nwssunti, con rapporti comunque denominati, copila d
presente codice di comportamento.
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