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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI 

PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IN QUALITA’ DI

SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICO - STATISTICHE - categoria D1

 PRESSO LA COMUNITA’ MONTANA MUGELLO   

scade il  02 OTTOBRE 2009

IL DIRIGENTE

In esecuzione della determinazione n. 596 del 01/09/2009;

RENDE  NOTO

che è indetta pubblica selezione per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICO - STATISTICHE  (categoria D1) presso la Comunità Montana Mugello.

E’ garantita pari  opportunità  tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125.

1 . TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico attribuito al posto messo a concorso è il seguente:

· Stipendio tabellare annuo spettante alla categoria D  posizione D1 come stabilito dal CCNL 31.07.2009;

· Tredicesima mensilità;

· Assegno per il nucleo familiare ed altre indennità accessorie se ed in quanto dovute per legge.

Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

2 . REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Per l'ammissione alla selezione è  richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Titolo di studio: 

· DIPLOMA DI LAUREA, secondo il Vecchio Ordinamento, in economia e commercio o statistica,  

  nonché titoli equipollenti ai sensi di legge.

        OPPURE:

· LAUREA SPECIALISTICA (D.M. 28 Novembre 2000) in una delle seguenti classi di laurea:

48S Classe delle lauree specialistiche in metodi per l'analisi valutativa dei sistemi complessi

64S Classe delle lauree specialistiche in scienze dell'economia

84S Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-aziendali

90S Classe delle lauree specialistiche in statistica demografica e sociale

91S Classe delle lauree specialistiche in statistica economica, finanziaria ed attuariale

92S Classe delle lauree specialistiche in statistica per la ricerca sperimentale

        OPPURE 

· LAUREA TRIENNALE (D.M. 04/08/2000) in una delle seguenti classi:

17 Classe delle lauree in scienze dell'economia e della gestione aziendale

28 Classe delle lauree in scienze economiche

37 Classe delle lauree in scienze statistiche

        OPPURE 

· LAUREA MAGISTRALE (D.M. 16/3/2007) in una delle seguenti classi:

16 Finanza

56 Scienze dell'economia

77 SCienze economico-aziendali

82 Scienze statistiche

83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie

        OPPURE 

· LAUREA TRIENNALE (D.M. 16/3/2007) in una delle seguenti classi:

18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale

33 Scienze economiche

41 Statistica 

2) IDONEITA’ FISICA all’impiego (che sarà accertata dall’Amministrazione prima della assunzione)

3) CITTADINANZA ITALIANA. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea fatte salve le limitazioni di cui all’art. 38 del d. lgs. 30 marzo 2001 n. 165. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

4) AVERE IL GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI E CIVILI;

5) NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 3/57;

6) ESSERE IN POSIZIONE REGOLARE NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI DI LEVA (per i concorrenti di sesso maschile).   

7) CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 

8) CONOSCENZA DELL’USO DELLE APPARECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI INFORMATICHE PIU’ DIFFUSE

 I cittadini degli Stati dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

· godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza

· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana

· essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo di studio conseguito all’estero per il quale sia stata dichiarata dall’autorità competente, l’equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti.

I requisiti per l'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

3 . DOMANDA DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare domanda, redatta in carta libera sul fac-simile allegato al presente bando con la lettera "A" e indirizzata a:

Dirigente dell’Ufficio Personale Associato 

Comune di Borgo San Lorenzo 

Piazza Dante 2 

50032 Borgo San Lorenzo (FI), 

nella quale sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome

b) luogo e data di nascita, residenza (con l’indicazione del codice avviamento postale); 

c) il  recapito (con c.a.p.)  a cui inviare le comunicazioni relative al concorso e il recapito telefonico;

d) l'indicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

e) il possesso della cittadinanza italiana o l'appartenenza ad uno degli stati della Unione Europea (salvo le eccezioni di legge);

f) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste;

g) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

h) per i concorrenti di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi di leva 

i) di possedere l'idoneità fisica all'impiego;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del DPR 3/57

k) se trattasi di candidati con cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, le ulteriori dichiarazioni relative:

1. al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;

2. l’adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) la laurea posseduta richiesta per l’ammissione alla selezione, con la data di conseguimento e l'Istituto che l’ha rilasciata; qualora il titolo di studio sia conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesti l’equipollenza ad un titolo di studio rilasciato da Istituti italiani; 

m) i titoli che danno diritto a preferenza a parità di punteggio, fra quelli indicati nell'allegato "B" al presente bando;

n) per le persone disabili: l'eventuale necessità, in relazione al proprio handicap (da indicare) di ausili e/o tempi aggiuntivi (indicare quali) per sostenere le prove d'esame ai sensi dell'art. 20 della  legge 5.2.92 n. 104; 

o) l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando 

In calce alla domanda il candidato dovrà apporre la propria firma (non autenticata) pena l’esclusione. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; pertanto nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.

4 . ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, la ricevuta di versamento di  Euro 10,33  per tassa di concorso, effettuato presso la Tesoreria del Comune di Borgo San Lorenzo -  Cassa di Risparmio di Firenze – Agenzia di Borgo San Lorenzo – Piazza Martiri della Libertà n. 6 oppure a mezzo versamento in conto corrente postale n° 123505 intestato alla suddetta Tesoreria Comunale. Si precisa che la tassa di concorso non sarà in alcun caso rimborsata. Si precisa inoltre che, a pena di esclusione dal concorso, non è consentito il pagamento della tassa oltre i termini di apertura del presente bando.

Altri allegati:

a) Per i candidati portatori di handicap: idonea certificazione medica da cui risulti l’eventuale ausilio  occorrente per l’espletamento delle prove e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

b) La certificazione in carta semplice comprovante il possesso degli eventuali titoli di preferenza nella assunzione (indicati nell’allegato B al presente bando) che siano stati dichiarati nella domanda di ammissione. La mancata produzione di idonea certificazione comporterà la non valutazione del titolo di  preferenza. In alternativa alla certificazione sarà possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà a seconda del titolo di preferenza da presentare. 

5 . MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI

L’inoltro delle domande di partecipazione alla selezione e i relativi allegati dovrà avvenire con le seguenti modalità, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:

· presentandola direttamente entro il 02 OTTOBRE 2009 all'Ufficio Protocollo del Comune di Borgo San Lorenzo (orario: 8:30 / 12:30 tutti i giorni feriali,  il giovedì anche 14:00/18:30) 

· spedendola, a  mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R. da inviare entro il termine di scadenza di cui sopra. Si precisa che il rispetto del termine di scadenza è comprovato dal timbro postale di spedizione, ma saranno prese in considerazione solo le domande pervenute all’ufficio protocollo entro il quinto giorno lavorativo successivo alla scadenza e cioè entro il 08 OTTOBRE 2009. Se il termine ultimo coincidesse con un giorno di sciopero degli uffici postali, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. In tale caso alla domanda sarà allegata una attestazione, in carta libera, da cui risulti il periodo di interruzione ed il giorno di ripresa del servizio.

6 . MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Non  saranno  ammessi a partecipare alla selezione i  candidati  che  incorrano anche in una sola delle seguenti irregolarità:

a) l’inoltro della domanda fuori dai termini prescritti come precisati al paragrafo 5;

b) l'omissione nella domanda anche di una sola delle seguenti notizie:

· del cognome, nome

· della residenza o domicilio del concorrente;

· dell'indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

· dell'indicazione del titolo di studio posseduto;

· di indicazioni relative al titolo di studio che non permettano di verificarne il possesso.

Tali notizie saranno ritenute valide se sono ricavabili da altri documenti allegati alla domanda.      

c) il possesso di titolo di studio inferiore o diverso rispetto a quello richiesto 

d) per i titoli di studio conseguiti all’estero: la mancata indicazione degli estremi del provvedimento di equipollenza con un titolo di studio italiano;

e) l’omissione della firma a sottoscrizione della domanda;

f) l’omissione, negli allegati, della ricevuta del versamento della tassa di concorso che comprova l’avvenuto versamento entro i termini di scadenza del bando;

g) Il pagamento della tassa di concorso per un importo inferiore a quello previsto dal bando.

La verifica delle altre dichiarazioni da inserire nella domanda di partecipazione sarà effettuata, per coloro che risulteranno collocati nella graduatoria finale, prima di procedere alla assunzione.

7 . PROVE DI ESAME – CONTENUTO

Qualora il numero dei candidati ammessi sia in numero particolarmente elevato potrà essere deciso lo svolgimento di una prova preselettiva eventualmente avvalendosi di una ditta esterna e che consisterà in test a risposta multipla sulle materie indicate per la  prova scritta.

Alle prove di esame successive saranno ammessi i primi 20 classificati secondo l’ordine di graduatoria includendo i pari merito alla ventesima posizione.

Il punteggio ottenuto nella preselezione sarà valido solo per l’ammissione alle prove successive e non sarà utile per la formazione della graduatoria finale di merito. 

Le prove d'esame consisteranno in un una prova scritta ed una prova orale.

· PROVA SCRITTA

Quesiti statistici a risposta aperta ed esercizi statistici applicati alla programmazione socio-economica locale, alle analisi territoriali e agli strumenti di programmazione socio-sanitaria. 

I quesiti faranno riferimento ai seguenti ambiti:  Fonti statistiche, statistica metodologica e descrittiva, demografia, statistica sanitaria, grafici e GIS, campionamento statistico, analisi multivariata. 

· PROVA ORALE

· Nozioni sull'ordinamento degli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000), con particolare riferimento alle Comunità Montane (Legge Regione Toscana n. 37/2008); 

· Normativa regionale socio-sanitaria di cui alle leggi Regione Toscana n. 41/2005 e n. 40/2005 come modificata dalla legge n. 60/2008; 

· Programmazione economica regionale e delle Comunità Montane di cui alle leggi Regione Toscana n. 95/1996 e n. 49/1999 e successive modifiche e integrazioni; 

· Norme sul sistema statistico nazionale (D.lgs. 322/1989 e successive modifiche ed integrazioni); 

· Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

L’accertamento della conoscenza informatica è compreso nelle materie relative alla prova scritta.

8 . PROVE D’ESAME - CONVOCAZIONE, COMUNICAZIONI

Ai candidati non ammessi alla selezione verrà data comunicazione scritta a mezzo telegramma o lettera raccomandata a/r prima della data di svolgimento della prova scritta.

CANDIDATI AMMESSI: I candidati dovranno verificare l’ammissione alla selezione consultando il sito internet del Comune di Borgo San Lorenzo (www.comune.borgo-san-lorenzo.fi.it) a partire dal giorno 10 OTTOBRE 2009. L’elenco degli ammessi sarà affisso anche all’Albo Pretorio del Comune di Borgo San Lorenzo.

L’eventuale svolgimento della prova preselettiva sarà comunicato sul sito internet e all’Albo Pretorio insieme all’elenco degli ammessi.

IN MANCANZA DI INDICAZIONI SUL SITO INTERNET INERENTI LA PROVA PRESELETTIVA I CANDIDATI AMMESSI SONO CONVOCATI ALLA PROVA SCRITTA IL GIORNO SOTTO RIPORTATO.

Il presente bando costituisce convocazione alle prove, non si procederà ad inviare ulteriori convocazioni scritte ai singoli candidati, salvo il caso di variazione di quanto sotto indicato.

La prova scritta si svolgerà il 14 OTTOBRE 2009 con inizio alle ore 15:00 presso IL REFETTORIO della SCUOLA MEDIA in Via Don Minzoni n. 19 a Borgo San Lorenzo

La prova orale si svolgerà il 20 OTTOBRE 2009 con inizio alle ore 9:30 presso il Comune di Borgo San Lorenzo Piazza Dante, 2

Subito dopo la correzione degli elaborati della prova scritta sarà inserito sul sito internet del Comune di Borgo San Lorenzo l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale (con l’indicazione del punteggio riportato nella  prova precedente). 

Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti della carta d'identità o altro documento valido di identificazione in corso di validità. 

Durante la prova scritta non sarà consentito ai candidati di consultare testi di legge, libri, pubblicazioni, appunti di qualsiasi genere.  

E’ ammesso l’uso della calcolatrice portatile non programmabile.

La mancata presentazione alle prove o la presentazione in ritardo rispetto all’orario di convocazione (quando sono terminate le operazioni di identificazione dei candidati) produrrà esclusione dal concorso.

9 .PROVE D’ESAME - VALUTAZIONE 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intenderà superata se il candidato otterrà una votazione di almeno 21/30

10 . GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORI

La graduatoria di merito dei candidati sarà determinata sommando la votazione conseguita nella prova scritta con la votazione conseguita  nella  prova  orale, con l'osservanza, a  parità  di  punteggio  finale,  delle  preferenze previste dai comma  4  e  5 dell'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modifiche e integrazioni (vedi allegato B al presente bando).

La graduatoria rimane efficace per tre anni dalla data di approvazione o per il diverso periodo previsto dalla normativa vigente al momento della approvazione della stessa e sarà utilizzata dalla Comunità Montana Mugello per assunzioni a tempo determinato.

La SEDE DI LAVORO potrà essere, oltre che presso la Comunità Montana Mugello, anche presso la Società della Salute Mugello.

I candidati saranno contattati dall’Ufficio Personale Associato secondo l’ordine di graduatoria indipendentemente dal periodo lavorativo di volta in volta offerto. L'assunzione a tempo determinato potrà essere effettuata a tempo pieno o a tempo parziale in relazione alle esigenze dell'Ente. Il candidato che per qualsiasi motivo non accetta l'incarico sarà ricontattato solo nel caso di nuovo scorrimento della graduatoria. La graduatoria sarà scorsa interamente prima di ripartire dal primo classificato. 

La verifica delle dichiarazioni riportate nella domanda sarà effettuata per coloro che, risultando utilmente collocati nella graduatoria finale, saranno assunti. Qualora da tale verifica risulti il mancato possesso dei requisiti non si procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro e si avrà la modifica della graduatoria finale approvata.

L’Ente, al fine della stipula del contratto individuale di lavoro per l'assunzione, inviterà i vincitori a:

· sottoporsi alla visita medica tendente ad accertare l’idoneità fisica all’impiego 

· sottoscrivere dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di non avere rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D. L.vo 165/01. In caso contrario, con le stesse modalità, dovrà essere espressamente dichiarata l’opzione per l’impiego presso l’Ente che procede alla assunzione 

· sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti richiesti per l’assunzione presso la Pubblica Amministrazione 

L’Ufficio Personale Associato ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato dai vincitori anche richiedendo agli stessi, al fine di accelerare il procedimento di accertamento, la trasmissione di copia dei documenti di cui gli stessi siano già in possesso.

Dai documenti dovrà essere rilevabile il possesso dei requisiti alla data di scadenza del bando.

L’Ente non darà luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro nel caso in cui, coloro che dovranno essere assunti, non producano, senza giustificato  motivo, la documentazione richiesta entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione.

Gli stessi dovranno assumere servizio nel giorno indicato nel contratto individuale di lavoro, in caso di inadempimento, senza giustificato motivo adeguatamente comprovato, il contratto sarà risolto automaticamente. 

11 . AVVERTENZE

L'Ufficio Personale Associato ha facoltà di prorogare il termine ultimo di scadenza del bando ed anche di modificare o revocare il concorso  senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta.

L’Ufficio Personale Associato non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, per caso fortuito o forza maggiore.

12 . INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Si informano i candidati che i dati personali contenuti nelle domande di partecipazione alla presente selezione saranno raccolti e trattati presso l’Ufficio Personale Associato c/o Comune di Borgo San Lorenzo ai soli fini dell’espletamento della selezione stessa e nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D. Lgs. 196/03.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. citato. 

I dati suddetti, relativi ai candidati inseriti nella graduatoria finale, potranno essere trasmessi anche ad altre pubbliche amministrazioni che dovessero chiedere di utilizzare la graduatoria stessa. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente dello stesso Ufficio Personale Associato. 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al DPR 487/94 come modificato dal DPR  693/96 e al vigente regolamento delle procedure di reclutamento del personale.

Borgo San Lorenzo, 02 settembre 2009

                               




  
     IL DIRIGENTE                                          


        
  
 F.to  dr. Andrea Banchi

Specialista in attività tecnico statistiche

ALLEGATO "A"

FAC - SIMILE di domanda per l'ammissione alla selezione  pubblica per  esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato come SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICO-STATISTICHE categoria D1 presso la Comunità Montana Mugello.

                                AL DIRIGENTE DELL’UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO

                                    c/o Comune di Borgo San Lorenzo                                                              

Io sottoscritto/a _____________________________________________________________nato/a a _______________________________________________________ il ________________, residente a ____________________________________________________________ in Via ____________________________________________________________ Cap. ___________ con recapito  a _____________________________________________________________ in Via ____________________________________________________________ Cap.____________ (n. tel. ___________________)

CHIEDO

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato come SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICO STATISTICHE categoria D1 per la Comunità Montana Mugello.

A tal fine dichiaro, sotto la propria personale responsabilità ai sensi del DPR 445/2000:

a) di essere cittadino italiano   

                   
OPPURE 

di essere cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea e precisamente ______________________________, di godere nello Stato di appartenenza o di provenienza dei diritti civili e politici  e  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  _______________________ 

              OPPURE

di non essere iscritto nelle liste elettorali per _____________________________

              di essere stato cancellato dalle liste elettorali per _________________________

c) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso  

OPPURE

               
di aver riportato le seguenti condanne penali: _____________________________    

              di avere in corso i seguenti procedimenti penali:____________________________

d) (per i candidati di sesso maschile) Di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva.........……………….

e) di possedere l'idoneità fisica all'impiego;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del DPR 3/57

g) Di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) in _______________ ________________________________________________ conseguito nell’anno _______  presso l’Università di __________________________________  

OPPURE

Di essere in possesso della laurea SPECIALISTICA (D.M. 28/11/2000) in______________ _____________________________________________________ CLASSE ___________ conseguita nell’anno __________ presso l’Università di __________________________

OPPURE

Di essere in possesso della laurea TRIENNALE (D.M. 4/8/2000) in _________________ ___________________________________________________ CLASSE _____________ conseguita nell’anno_________ presso l’Università di ____________________________

OPPURE

Di essere in possesso della laurea MAGISTRALE (D.M. 16/3/2007) in _________________ __________________________________________ CLASSE ______________conseguita nell’anno______________ presso l’Università di ________________________________

OPPURE

Di essere in possesso della laurea TRIENNALE (D.M. 16/3/2007) in _________________ __________________________________________ CLASSE ______________conseguita nell’anno______________ presso l’Università di ________________________________

 (per i titoli conseguiti all’estero: indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza con un titolo di studio italiano ______________________________________________________)

Dichiaro inoltre:

h) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza a parità di punteggio:  ________________________ (vedi allegato "B");

N.B. Allegare documentazione

i) (per le persone disabili) di avere necessità, in relazione al proprio handicap (indicare quale) _____________________ dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame ____________________________________________(come indicati nella allegata certificazione medica).     

j) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di concorso 

ALLEGATI:

1. ricevuta di versamento di € 10,33 per tassa di concorso,

2. altri ______________________________________

DATA , ................................                                                                                                                                                                                                           

FIRMA

_____________________________________

ALLEGATO  “B”

TITOLI DI PREFERENZA

A PARITA' DI MERITO I TITOLI DI PREFERENZA SONO:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito  di guerra, nonchè i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra ;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato .lodevole  servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i  mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A PARITA' DI MERITO E DI TITOLI LA PREFERENZA E' DETERMINATA:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore età.

________________________________________________________________________________________________
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